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หมวด 1 

บททัว่ไป 

 

ขอ้ 1 คูส่ัญญาของขอ้ตกลง 

 

 ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฉบับน้ี ท าข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ระหว่าง 

สหภาพแรงงานเอสโซ่แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นสหภาพแรงงานจดทะเบียนตามพระราชบญัญตัิแรงงานสัมพันธ์  

พ.ศ. 2518   มีส านักงานตั้งอยู่ท่ี 150/17 ถ.ศรีราชา-หุบบอน ต.สุรศักดิ์ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110  ซึ่งตอ่ไปน้ี

จะเรียกวา่ "สหภาพ" ฝา่ยหน่ึง กับ บริษัท เอสโซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  มีส านักงานตัง้อยู่ท่ี 3195/17-

29  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร   ซึ่งต่อไปน้ีจะเรียกว่า "บริษัท" อีกฝ่าย

หน่ึง 

 

 ในกรณีท่ีบริษัทหรือสหภาพเปลี่ยนชื่อหรือรวมกับบริษัทหรือองคก์ารอื่น ซึ่งเป็นผลให้บริษัท

หรือสหภาพกลายเป็นส่วนหน่ึงหรือท้ังหมดของบริษัทหรือองค์การอื่นน้ัน  ข้อก าหนดต่าง ๆ ในข้อตกลงน้ีจะ

ยังคงมีผลใช้บังคับกับพนักงานซึ่งท างานอยู่ในขณะท่ีเกิดมีการเปลี่ยนแปลงชือ่หรือการรวมตวักันไปจนตลอด

ระยะเวลามีผลใช้บังคับของข้อตกลงน้ี 

 

 ถ้าบริษัทโอนหรือขายกจิการส่วนหน่ึงส่วนใดหรือท้ังหมด บริษัทจะตกลงกับองคก์ารหรือ

บริษัทผู้รับโอนหรือซื้อให้รับพนักงานท่ีปฏิบัติงานในกจิการส่วนท่ีโอนหรือขายท้ังสิ้นโดยให้นับอายุงาน  

ต่อเน่ือง รวมท้ังยึดถือข้อตกลงฉบับน้ีเป็นหลักปฏิบัติต่อไป และจะไม่มีการจา่ยค่าชดเชยใด ๆ  ให้แก่พนักงานท่ี

ได้ปฏิบัติงานต่อไป 

 

ขอ้ 2 ค าปรารภ 

 

 เจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของข้อตกลงฉบับน้ีมีดังน้ี ในระหว่างท่ีข้อตกลงน้ีมีผลใช้บังคับ

อยู่น้ัน  จะก่อให้เกิดความสงบและสันติสุขในอุตสาหกรรม  สมรรถภาพในการท างานและผลผลิตในระดับสูง 

อันได้มาจากการตกลงกันอย่างเป็นธรรมในข้อก าหนดเกี่ยวกับสภาพการจ้างของพนักงานในต าแหน่งท่ีมี

สหภาพเป็นตัวแทนคงไว้ซึ่งแรงงานสัมพันธ์อันดีภายในบริษัท  ให้ความกระจ่างเกี่ยวกับสิทธิและความ

รับผิดชอบของบริษัท  พนักงาน  สหภาพ  และสมาชกิของสหภาพ   สร้างวิธีการตดิต่อสื่อความและวิธีการขจัด

ความไม่เข้าใจซึ่งกันและกันอย่างเป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
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ขอ้ 3  การปดิงานและการนดัหยดุงาน 

 

  สหภาพและบริษัทตกลงกันว่า ตลอดระยะเวลาท่ีข้อตกลงน้ีมีผลใช้บังคับ บริษัทจะไม่ท าการ

ปิดงาน และสหภาพหรือสมาชิกของสหภาพจะไม่ท าการนัดหยุดงาน ถ่วงการท างานหรอืขัดขวางการท างาน 

การผลติ หรือการด าเนินกิจการของบริษัท 

 

ขอ้ 4 การเรียกรอ้ง 

 

  สหภาพและบริษัทตกลงกันว่า ตลอดระยะเวลาท่ีข้อตกลงน้ีมีผลใช้บังคับ ท้ังสองฝ่ายจะไม่ย่ืน

ข้อเรียกร้องใด ๆ ต่อกัน ซึ่งจะเป็นการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีไดต้กลงกันแลว้เว้นแต่การเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวจะเป็นท่ีตกลงกันได้ท้ังสองฝ่าย 

 

ขอ้ 5  ขอบเขตของขอ้ตกลง 

 

  บริษัทและสหภาพได้ตกลงกันและเข้าใจกันดีแลว้ว่า  ข้อตกลงร่วมน้ีให้ใช้บังคับกบัพนักงานท่ี

เป็นสมาชิกสหภาพในหน่วยงานของบริษัทท่ี กรุงเทพฯ ศรีราชา ล าลูกกา และคลังน้ ามันต่างจังหวัด  รวมท้ัง

จ ากดัและผูกพันเฉพาะเรื่องซึ่งได้ท าการตกลงกันและก าหนดไว้ในข้อตกลงน้ีเท่าน้ัน 

 

ขอ้ 6  การรบัรองสถานภาพของสหภาพ 

 

  สหภาพเป็นตัวแทนในการเจรจาต่อรองในเรื่องเกี่ยวกบัเงินเดือน  เวลาท างานและสภาพการ

จ้างอื่นท่ีได้ตกลงกันในข้อตกลงน้ี  เพ่ือประโยชน์ของสมาชกิของสหภาพซึ่งเป็นพนักงานของบริษัทตาม

ต าแหน่งท่ีระบุไว้ในภาคผนวกตอ่ท้ายหมาย 1 
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ขอ้ 7 สิทธแิละหนา้ทีข่องบรษิัท   

 

 นอกจากจะได้ระบุไว้เป็นการเฉพาะในข้อตกลงน้ี บริษัทมีสิทธิและหน้าท่ีในการริเริ่มหรือ

เปลี่ยนแปลงซึ่งวิธีการจัดการธุรกจิ  ซึ่งรวมแต่ไม่จ ากดัเพียง  สิทธิในการควบคุมก าลังคน  การจ้างงาน     การ

ลงโทษทางวินัย  และการเลกิจ้าง  สิทธิในการสร้างงานใหม่  การยุบงานหรือการเลิกจ้างอันเน่ืองจากไม่มีงาน

หรือเลิกกจิการ สิทธิในการก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในแต่ละงาน ก าหนดจ านวนพนักงาน  สิทธิในการ

ออกกฏและข้อบังคับควบคุมความประพฤติและความปลอดภัย  สิทธิในการก าหนดแผนการผลิต  ก าหนดเวลา

ท างาน  ตลอดจนก าหนดวิธีการ  กรรมวิธีและแนวทางในการปฏิบัตกิาร  สิทธิในการจ้างเหมางาน ฯลฯ  การใช้

สิทธิของบริษัทในการจัดการธุรกิจดังกล่าวจะไม่ละเมิดตอ่ข้อก าหนดในข้อตกลงน้ี 

 

ขอ้ 8 สิทธแิละหนา้ทีข่องสหภาพ 

 

 สหภาพมีสิทธิและหน้าท่ีในการเป็นตัวแทนของสมาชิก  เม่ือการกระท าของบริษัทขัดต่อ

ข้อก าหนดในข้อตกลงน้ี  และเป็นตัวแทนเจรจาต่อรองในเรื่องเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
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หมวด 2 

ระยะเวลาและเงือ่นไขของขอ้ตกลง 

 

ขอ้ 1  ขอ้ตกลงฉบบัสมบรูณ ์

 

  ข้อตกลงฉบับน้ี รวมท้ังภาคผนวกตอ่ท้ายหมายเลข 1 ถึง 4 ถือเป็นข้อตกลงฉบับสมบูรณ์

ระหว่างบริษัทกบัสหภาพในเรื่องเกี่ยวกับเงินเดือน เวลาท างาน และสภาพการจา้งอื่น 

 

ขอ้ 2  ระยะเวลาของขอ้ตกลง 

 

  ข้อตกลงฉบับน้ีจะมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565  และมีระยะเวลาใช้บังคบั  

สามปีนับจากวันท่ีมีผลใช้บังคับดังกล่าว หากไม่มีการร้องขอเป็นหนังสือจากสหภาพหรือบริษัทเพ่ือให้มีการ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อตกลงน้ีเป็นการล่วงหน้าภายในหน่ึงเดือนก่อนวันสิ้นสุดระยะเวลาใช้บังคบัของข้อตกลง 

ข้อตกลงน้ีจะมีผลใช้บังคับตอ่ไปอีกหน่ึงปีโดยปริยาย 

 

ขอ้ 3  ผลผกูพนัที่ใชบ้งัคบัโดยขอ้ตกลงและโดยกฏหมาย 

 

  คู่สัญญาตกลงกันว่า ถ้าสว่นหน่ีงส่วนใดของข้อตกลงน้ีขัดหรอืเกิดขัดกับกฏหมายแรงงานใน

ภายหลัง คู่สัญญาจะท าการแก้ไขข้อตกลงให้สอดคลอ้งกับกฏหมายแรงงาน ข้อตกลงส่วนท่ีขัดกับกฏหมายใน

ภายหลังน้ีจะไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อสว่นอื่น  ๆ ของข้อตกลงน้ีแต่อย่างใดและวันมีผลใช้บงัคับของการแก้ไข

ใด ๆ  น้ันจะต้องมีผลใช้บังคับในวันเดียวกับท่ีกฏหมายประกาศใช้บังคับ 

 

ขอ้ 4  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ตกลง 

  

  ตลอดระยะเวลาท่ีข้อตกลงน้ีมีผลใช้บังคับ เม่ือฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดร้องขอเป็นหนังสือต่ออีกฝ่าย

หน่ึงเพ่ือขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงน้ี ท้ังสองฝ่ายอาจจะปรกึษาหารือกันเพ่ือพิจารณาการขอแก้ไขเพ่ิมเติมน้ันได้ 

และการขอแก้ไขเพ่ิมเติมใด ๆ   ซึ่งได้บรรลุถึงการตกลงกันได้ จะตอ้งท าข้อตกลงน้ันเป็นหนังสือลงนามโดย

ประธานสหภาพและผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล    หรือผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายจากฝ่ายหน่ึงฝา่ยใดก็ได้ ในกรณีท่ี

ไม่มีการตกลงกันถือว่าการขอแก้ไขเพ่ิมเติมน้ันเป็นอันระงับไป  
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ขอ้ 5  ค าจ ากดัความและการตคีวาม 

 

  เพ่ือความเข้าใจอันดี  ค าและถ้อยค าบางค าในข้อตกลงน้ีจะมีการอธิบายความหมายไว้

ในภาคผนวกตอ่ท้ายหมายเลขท่ี  4 

 

  ในกรณีท่ีมีการขัดแย้งเกี่ยวกับการตีความในข้อตกลงน้ี    ให้อธิบดีกรมสวัสดกิาร 

และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นผู้วินิจฉัยก่อนทุกครั้ง และหากยังไม่สามารถขจดัความขัดแย้ง

กันได้จึงค่อยน าไปสู่ศาลแรงงาน 
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หมวด 3 

การประกาศขอ้ตกลงและการชว่ยน าเงินจา่ยคา่บ ารงุสหภาพ 

 

ขอ้ 1  การประกาศขอ้ตกลง 

 

  บริษัทจะจดัพิมพ์ข้อตกลงฉบับน้ีและแจกจ่ายให้แก่พนักงานทุกคนท่ีอยู่ภายใต้บังคับของ

ข้อตกลงน้ี เพ่ือถอืปฏิบัติโดยเร็ว 

 

ขอ้ 2  การช่วยน าเงนิจา่ยค่าบ ารงุสหภาพ 

 

  สหภาพจะรวบรวมรายชือ่พนักงานท่ีเป็นสมาชกิของสหภาพ พร้อมท้ังหนังสือร้องขอจาก

พนักงานแต่ละคนขอให้บริษัทชว่ยน าเงินจากเงินเดือนของตนในแต่ละเดือนช าระคา่บ ารุงสหภาพส่งให้แก่

บริษัทเพ่ือให้บริษัทช่วยจัดการตามท่ีขอ บริษัทจะน าเงินค่าบ ารุงสหภาพท่ีได้จากเงินเดือนของพนักงานตาม

หลักฐานท้ังหมดดังกล่าวมอบให้แก่เหรัญญกิของสหภาพหรือบุคคลอื่นใดท่ีสหภาพจะมอบหมายเป็นรายเดือน 

แต่ไม่ช้ากว่าวันท่ี 15 ของเดอืนถัดไป 

 

  ในกรณีท่ีเกิดมีการผิดพลาดทางการบัญชี ท้ังสองฝ่ายตกลงกันวา่จะคืนเงินหรือหักเงินให้

ถูกต้องตามความเป็นจริงภายใน 30 วันนับจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากฝ่ายหน่ีงฝ่ายใด 

 

  ถ้าจะมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  สหภาพจะแจ้งเป็นหนังสือให้บริษัททราบล่วงหน้าและการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะยังไม่มีผลใช้บังคับจนกวา่จะพ้น 30 วันนับจากวันท่ีบริษัทได้รับแจ้ง 
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หมวด 4 

เงนิเดือนและกลุม่เงนิเดอืน 

 

ขอ้ 1 การจ าแนกต าแหนง่งาน 

 

 บรรดาต าแหน่งงานตา่ง ๆ  ในปัจจุบันซึ่งอยู่ภายใต้บังคับโดยข้อตกลงน้ีจะมีระบุไว้ในภาคผนวก

ต่อท้ายหมายเลข 1  และชื่อต าแหน่งงานท่ีระบุไว้ในภาคผนวกตอ่ท้ายหมายเลข 1  ดังกล่าวน้ี  จดัท าข้ึนเพ่ือ

วัตถุประสงค์ในการก าหนดอตัราเงินเดือนของพนักงานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเหล่าน้ีเท่าน้ัน 

 

ขอ้ 2  การขึน้เงนิเดอืนตามผลงาน 

 

 พนักงานท่ีบริษัทพิจารณาเห็นว่ามีผลงานประจ าปีเป็นท่ีพอใจ  เว้นแตผู่้อยู่ในเกณฑ์ตามข้อ 3 

หรือข้อ 4  จะได้รับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนตามผลงานในอัตราท่ีก าหนดไว้ในภาคผนวกต่อท้าย  หมายเลข 2   ใน

วันท่ี 1 มกราคมของแต่ละป ี จนกระท่ังถึงข้ันสูงสุดของกลุ่มเงินเดือนซึ่งก าหนดไวส้ าหรับต าแหน่งงานน้ัน ๆ 

 

 เพ่ือเป็นก าลังใจและเป็นการจูงใจให้พนักงานผู้มีผลงานประจ าปดีี  รกัษาผลการปฏิบัติงานของ

ตนให้อยู่ในมาตรฐานดังกล่าว  ดังน้ันพนักงานผู้มีผลงานประจ าปดีี  และได้รบัเงินเดือนอยู่ในอัตราสูงสุดของกลุ่ม

เงินเดือนส าหรับต าแหน่งงานของตนในปีน้ัน จะได้รบัเงินรางวัลตอบแทนซึ่งจ่ายให้ครั้งเดียวในเดือนมกราคมของปี

ถัดไป  เป็นจ านวน 5,000 บาท 

 

 อัตราเงินเดือนของพนักงานท่ีระบุในภาคผนวกต่อท้ายหมายเลข 2 จะถกูพิจารณาปรับให้

สอดคล้องไปตามกลไกตลาดของกลุ่มธุรกจิเดียวกัน เพ่ือการแข่งขันได้ของบริษัท 

 

ขอ้ 3 พนกังานที่มผีลงานไมด่ ี

 

 พนักงานท่ีบริษัทพิจารณาเห็นว่ามีผลงานประจ าปีไม่ดี พนักงานผู้น้ันจะไม่ได้รับการข้ึน เงินเดือน

ตามผลงาน   อย่างไรกด็ี พนักงานจะได้รับการตักเตือนและหรือการบอกกล่าวถึงข้อบกพร่องของตน เพ่ือพนักงาน

จะได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขตนเอง และหากบริษัทเห็นว่าพนักงานได้ปรับปรุงแก้ไขตนเองจนเป็นท่ีพอใจแล้ว  

พนักงานก็จะได้รับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนตามผลงานของปีท่ีผ่านมาในปีถดัไป 

 

 พนักงานท่ีมีผลงานไม่ดีอย่างย่ิงหรือผลงานไม่ดีตดิต่อกันเป็นเวลานานอาจถกูปลดออกจากงาน

ได้ 
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ขอ้ 4  พนกังานใหม ่

 

  พนักงานใหม่ซึ่งปฏิบัติงานได้ผลเป็นท่ีพอใจในระหว่างระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานจะได้รบั

การพิจารณาข้ึนเงินเดือนตามผลงานตามส่วนของอัตราท่ีก าหนดไว้ในภาคผนวกต่อท้ายหมายเลข 2 ถ้า

พนักงานผู้น้ันได้ปฏิบัติงานมาแลว้เกินกว่า 6 เดอืนก่อนก าหนดเวลาข้ึนเงินเดือนประจ าปี (เดือนมกราคมของปี

ถัดไป) ส าหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานมาไม่ถึง 6 เดอืน จะยังไม่ได้รับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนในปีแรก แต่ถ้า

ผลงานอยู่ในระดับเป็นท่ีพอใจก็จะพิจารณาให้ในปีต่อไป โดยคิดเฉลี่ยส าหรับจ านวนเดือนท่ีท างานในปีแรก

รวมเข้าไปด้วย 

 

ขอ้ 5  การเลือ่นต าแหนง่งาน 

 

  เม่ือพนักงานได้รับการเลื่อนต าแหน่งงานไปอยู่ในต าแหน่งท่ีสูงกว่า พนักงานจะได้รับการ

พิจารณาปรับเงินเดือนข้ึนไปอยู่ท่ีอัตราต่ าสุดของกลุ่มเงินเดือนถดัไปท่ีสูงกวา่หรือปรับให้ 1 ข้ันตามระดับผลงาน

ประจ าปีท่ีประเมินได้ครั้งล่าสดุตามอัตราของกลุ่มเงินเดือนถัดไปท่ีสูงกว่าในต าแหน่งงานใหม่น้ันซึ่งมีระบุไว้ใน

ภาคผนวกต่อท้ายหมายเลข 2 แล้วแต่จ านวนไหนจะมากกว่ากัน  อย่างไรก็ตามจ านวนเงินท่ีได้รับเพ่ิมข้ึน

ท้ังหมดตั้งแต่ต้นปี (ไม่รวมการข้ึนพิเศษท่ัวไป) รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละ 25 ของเงินเดือนมูลฐานก่อน

วันท่ี 1 มกราคมของปีน้ัน  ในกรณีท่ีเกิน สว่นท่ีเกินจะน าไปปรับเพ่ิมให้ในเดือนมกราคมถัดไป และพนักงานผู้น้ัน

จะได้รับเงินเดือนตามผลงานประจ าปีในเดือนมกราคมถดัไปเต็มจ านวนตามข้ันตามระดับผลงานประจ าปีท่ี

ประเมินได้ 
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หมวด 5 

เงนิชว่ยเหลอื 

 

ขอ้ 1  ค่าท างานกะ 

 

  (1) พนักงานท่ีบริษัทก าหนดให้ท างานเป็นกะหมุนเวียนตลอด 24 ชั่วโมงเป็น

ระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันติดตอ่กัน  จะได้รับค่าท างานกะเท่ากับร้อยละ 15 ของเงินเดือนมูลฐานหรืออย่างน้อย

เดือนละ 1,900 บาท 

 

  (2) พนักงานกะจะยังคงได้รับค่าท างานกะตาม (1) ข้างต้น  แม้ว่าพนักงานผู้น้ันจะอยู่

ในระหว่างการหยุดพักผ่อนประจ าปีและหยุดงานโดยได้รับเงินเดือน แต่รวมระยะเวลาสูงสดุแล้วไม่เกิน  15 วัน

ติดต่อกันในช่วงเดือนน้ัน 

 

  เม่ือพนักงานกะได้รับมอบหมายเป็นการชั่วคราวให้ท างานในเวลากลางวันซึ่งมิใช่งาน

กะพนักงานผู้น้ันยังคงได้รับค่าท างานกะต่อไปอกี  4  สปัดาห์นับแตว่ันท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  (3) พนักงานกะจะไม่ได้รับค่าท างานกะในวันลาท่ีมิได้รับเงินเดือน  วันขาดงานหรอื 

วันซึ่งถูกลงโทษพักงาน 

 

  (4) เม่ือพนักงานกะถกูโยกย้ายไปท างานอื่นซึ่งมิใช่งานกะตาม (1) เป็นการถาวร  

พนักงานผู้น้ันจะไม่ได้รับคา่ท างานกะอีกต่อไปนับจากเดือนถัดไป 

 

ขอ้ 2  ค่าท างานกลางคนื 

 

  (1) พนักงานท่ีมีก าหนดเวลาท างานในวันท างานปกติอยู่ในระหว่างเวลา          18.00 

นาฬิกา  ถึง  06.00 นาฬิกา   จะได้รับค่าท างานกลางคืนในอัตราคืนละ  180  บาท 

 

  พนักงานจะได้รับคา่ท างานกลางคืนเฉพาะคืนท่ีมาท างานในวันท างานปกติตามท่ี

ก าหนดเท่าน้ัน 

  (2) พนักงานท่ีได้รับค่าท างานกะหรือพนักงานท่ีได้รับคา่ล่วงเวลา หรือค่าท างานใน 

วันหยุดเน่ืองจากการท างานในระหว่างเวลา 18.00 นาฬิกา ถึง 06.00 นาฬิกา  ไม่มีสิทธิได้รับค่าท างานกลางคืน 
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ขอ้ 3 เงนิชว่ยเหลอืพนกังานระดบัปฏบิัตกิาร 

 

  (1)  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือค่าใชจ้่ายพนักงาน  ส าหรับคา่อาหารในวันท างานปกติ และคา่

พาหนะในการเดินทางมาท างานและกลับบา้นในวันท างานปกติ  พนักงานจะได้รับเงินชว่ยเหลือพนักงานระดับ

ปฏิบัติการในอัตราเท่ากับ 3,400 บาท/เดอืน 

 

  (2) พนักงานจะยังคงได้รับเงินชว่ยเหลือพนักงานระดับปฏิบตัิการตาม (1) ข้างต้น  ในขณะ

ท่ีหยุดพักผ่อนประจ าป ี วันลาท่ีได้รับเงินเดือน  และขณะท่ีลาปว่ย เป็นระยะเวลาสูงสุดไม่เกิน  30  วัน 

 

  (3) พนักงานจะไม่ได้รับเงินชว่ยเหลือพนักงานระดับปฏิบัตกิารในวันลาท่ีไม่ได้รับ

เงินเดือน วันขาดงานหรือวันซึ่งถกูลงโทษพักงาน 

 

ขอ้ 4  ค่าท างานศรรีาชา 

 

  (1) พนักงานท่ีท างานประจ าอยู่ท่ีโรงกลั่นฯ และคลังน้ ามันศรีราชาจะได้รับคา่ท างานศรี

ราชาเป็นเงินเท่ากับร้อยละ 15  ของเงินเดือนมูลฐาน 

 

  (2) ถ้าพนักงานลาหยุดงานโดยไม่ได้รับเงินเดือนเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 เดอืน  พนักงาน

จะยังคงได้รับค่าท างานศรีราชาตอ่ไป 

 

 (3) พนักงานจะไม่ได้รับค่าท างานศรีราชาในวันขาดงานหรือวันซึ่งถกูลงโทษพักงาน 
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ขอ้ 5  เงนิชว่ยเหลอืคา่ทีพ่กัส าหรบัพนกังานทีศ่รรีาชา 

 

  (1) พนักงานท่ีท างานประจ าอยู่ท่ีโรงกลั่นฯ และคลังน้ ามันศรีราชาจะได้รับเงิน

ช่วยเหลือค่าท่ีพักเท่ากบัร้อยละ 15 ของเงินเดือนมูลฐาน  หรืออย่างน้อยเดือนละ 3,400 บาท  ยกเว้นในกรณีท่ีบริษัท

จัดบ้านพักให้ 

 

  (2) ถ้าพนักงานลาหยุดงานโดยไม่ได้รับเงินเดือนเป็นระยะเวลาไม่เกิน  1  เดือน 

พนักงานจะยังคงได้รับเงินชว่ยเหลือค่าท่ีพักต่อไป 

 

  (3) พนักงานจะไม่ได้รับเงินชว่ยเหลือค่าท่ีพักในวันขาดงาน หรอืวันซึ่งถูกลงโทษ   

พักงาน 

 

  (4) ส าหรับพนักงานท่ีต้องเช่าบ้านให้ครอบครัวพักอาศัย ระหว่างการลาอุปสมบทท่ี

ได้รับอนุมัติแล้ว  จะได้รับเงินชว่ยเหลือค่าท่ีพักระหว่างการลาอุปสมบทน้ันสูงสุดไม่เกิน 3 (สาม) เดือน 
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หมวด 6 

การท างานลว่งเวลาและการท างานในวนัหยดุ 

 

ขอ้ 1  การท างานลว่งเวลาและการท างานในวันหยุดตามความมุ่งหมายของข้อตกลงฉบับน้ีหมายความว่า 

การท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ท าเกินเวลาท างานปกติ และการท างานในวันหยุดประจ าสปัดาห์ วันหยุดตาม

ประเพณี หรือ      วันหยุดพักผ่อนประจ าป ี

 

ขอ้ 2  พนักงานจะได้รับคา่ลว่งเวลาหรือคา่ท างานในวันหยุดตามแตก่รณ ีในอัตราและข้อก าหนดดังต่อไปน้ี 

 

  (1) พนักงานท่ีท างานเกินเวลาท างานปกติในวันท างานปกติ จะได้รบัค่าลว่งเวลาในอัตรา

เท่ากับสองเท่า ( 2.0 เท่า) ของอัตราคา่จ้างตอ่ชัว่โมง  ส าหรับเวลาท่ีท าเกิน 

  (2)  พนักงานท่ีท างานในวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดประเพณี หรือถูกสั่งให้มาท างานใน

วันหยุดพักผ่อนประจ าปี ซึ่งไม่นอกเหนือเวลาท างานปกติของวันท างานปกติ จะได้รบัค่าท างานในวันหยุดใน

อัตราเท่ากับสองเท่า (2.0 เท่า) ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง  ตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวันหยุดน้ัน 

  (3)  พนักงานท่ีท างานในวันหยุดนอกเหนือเวลาท างานปกติของวันท างานปกติ จะได้รับคา่

ล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราเท่ากับสามเท่า (3 เท่า) ของอัตราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงส าหรับจ านวนชัว่โมงท่ีท าเกิน

เวลาท างานปกต ิ

  (4) พนักงานท่ีท างานต่อเน่ืองกันเป็นวันท่ีเจ็ดของการท างาน ซึ่งไม่นอกเหนือเวลาท างาน

ปกติของวันท างานปกตจิะได้รับค่าท างานในวันหยุดในอัตราเท่ากับสอง (2 เท่า) ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง ตาม

จ านวนชั่วโมงท่ีท างานในวันหยุดน้ัน 

 

ขอ้ 3 พนักงานจะได้รับคา่ท างานลว่งเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในเวลาฉุกเฉินในอัตราและในกรณี

ดังต่อไปน้ี 

 

  (1) พนักงานซึ่งมีเวลาท างานปกติระหว่างเวลา  08.00 - 17.00 น.  ถ้าถกูสั่งให้ท างาน

ต่อเน่ืองไปจนถึงเวลา 24.00 น. แลว้ และยังจะตอ้งท างานติดต่อกันต่อไปอีก  จะได้รับค่าล่วงเวลาส าหรับเวลาท่ี

ท างานในช่วงหลัง 24.00 น. เป็นต้นไป   ในอัตราสามเท่า (3.0 เท่า) ของอัตราค่าจา้งต่อชั่วโมง 

  (2) พนักงานท่ีมีเวลาท างานเป็นกะ ซึ่งมีเวลาท างานปกติระหวา่งเวลา 16.00 น.  ถึง  24.00 

น.  ถ้าถกูสั่งให้ท างานต่อเน่ืองไปจนถึงเวลา  08.00 น.  ของวันรุ่งข้ึนแลว้ และยังจะตอ้งท างานติดต่อกันต่อไป

อีก  จะไดร้ับค่าลว่งเวลาส าหรับเวลาท่ีท างานในช่วงหลัง 08.00 น. เป็นต้นไปในอัตราสามเท่า  (3.0 เท่า) ของ

อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง 
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ขอ้ 4 พนักงานไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาหรอืค่าท างานในวันหยุด   ในขณะเดินทางไปปฏิบัติงาน 

ณ สถานท่ีอื่น  เว้นแต่พนักงานท่ีมีต าแหน่งเป็นพนักงานขับรถ  และปฏิบตัิหน้าท่ีขับรถในขณะน้ัน 

 

ขอ้ 5 บริษัทมีสิทธิให้พนักงานท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดตามความจ าเป็นหรือกรณีท่ีงานมีลักษณะ

ต้องท าติดตอ่กันไป  ถ้าหยุดจะเสียหายแก่บริษัท 

 

บริษัทจะพยายามงดเว้นท่ีจะให้พนักงานท างานในชั่วโมงท างานปกติและชัว่โมงท างานล่วงเวลารวมท้ังเวลาพัก

ระหว่างเวลาท างานรวมกันแลว้เกินกว่าวันละ 16  ชั่วโมง 

 

ขอ้ 6 ค่าเรยีกท างานลว่งเวลา 

 

 เม่ือพนักงานถูกเรียกมาจากนอกบริเวณสถานท่ีท างานของบริษัท และ/หรอืนอกบริเวณสโมสรท่ีมี

อาณาเขตติดต่อกบับริเวณสถานท่ีท างานของบริษัทฯ ให้มาท างานล่วงเวลานอกก าหนดเวลาท างานของพนักงาน

โดยกระทันหัน พนักงานจะได้รับค่าเรียกท างานล่วงเวลาในอัตราเท่ากบัค่าลว่งเวลาหรือค่าท างานในวันหยุด สอง

ชั่วโมงของอัตราค่าลว่งเวลาหรอืค่าท างานในวันหยุดชั่วโมงแรกของวันท่ีมาท างานน้ัน  ต่างหากจากค่าลว่งเวลา

หรือค่าท างานในวันหยุดท่ีได้รับตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานจริง  โดยยึดถือหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

 

 (1)  การท างานล่วงเวลาน้ันจะต้องไม่ต่อเน่ืองกับเวลาสิ้นสุดของก าหนดเวลาท างานของพนักงาน 

 

 (2) การท างานล่วงเวลาน้ันเป็นการเรียกตวัหรือถกูตามตวัโดยกระทันหัน ปราศจากการนัดหมาย

หรือแจ้งให้ทราบลว่งหน้ามาก่อน 

 

ขอ้ 7  ค่าอาหารลว่งเวลา 

 

 พนักงานท่ีต้องท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดตั้งแต่สองชั่วโมงติดตอ่กันข้ึนไป  จะได้รับ

ค่าอาหารลว่งเวลา  80  บาท ส าหรับสองชั่วโมงแรกท่ีท างานติดตอ่กัน  และ  80  บาท ส าหรับอีกทุกหกชัว่โมงท่ี

ท างานติดต่อกันถัดไป 

 

 พนักงานผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง จะไม่ได้รับค่าอาหารล่วงเวลาในวันน้ัน 
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ขอ้ 8 ค่าเดนิทางท างานลว่งเวลา 

 

   การเดินทางไปท างานและกลับบ้านเป็นหน้าท่ีและความรับผดิชอบของพนักงานเองโดยตรง 

ดังน้ันเม่ือบริษัทต้องการให้มีการเดินทางเพ่ิมข้ึนจากปกติหรือเม่ือพนักงานมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ิมข้ึน

เน่ืองจากการท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดตามค าสั่งของบริษัท ค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวจึง

สมควรจะได้รับการชดเชยจากบริษัทโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

   

   ส าหรบัโรงกลัน่ ฯ  และคลงัน้ ามนัศรรีาชา 

 

   พนักงานท่ีได้รับค าสั่งให้ท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดหรือถูกเรียกให้มาท างาน

ล่วงเวลาจากบ้านโดยกระทันหัน หากบริษัทไม่จัดพาหนะรับและ/หรือส่งให้ พนักงานผู้น้ันจะได้รับการชดเชย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางท่ีเกดิข้ึนในอัตรา  180  บาท/เท่ียว 

  

   ส าหรบัคลงัน้ ามนัล าลกูกา  และตา่งจงัหวดั 

 

   พนักงานท่ีได้รับค าสั่งให้ท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดหรือถูกเรียกให้มาท างาน

ล่วงเวลาจากบ้านโดยกระทันหัน หากบริษัทไม่จัดพาหนะรับและ/หรือส่งให้ พนักงานผู้น้ันจะได้รับการชดเชย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางท่ีเกิดข้ึนในอัตราดังน้ี 

 

   (1) ส าหรับการเข้าท างานล่วงเวลาระหว่างเวลาหลัง  21.00 น.  ถึง  06.00 น. ของวัน

ถัดไป และการเลิกจากการท างานล่วงเวลาระหว่างเวลา  21.00  น.  ถึงก่อน  06.00  น.   จะได้รับค่าเดินทาง

ท างานล่วงเวลาในอัตรา  150  บาท/เท่ียว   

 

   (2) ส าหรับการเข้าหรือเลิกการท างานล่วงเวลาในเวลาอื่นนอกเหนือจาก ( 1 ) จะได้รับ

ค่าเดินทางการท างานล่วงเวลาในอัตรา  40  บาท/เท่ียว 

  

  พนักงานทุกสถานท่ีท างานท่ีบริษัทมอบหมายให้ใช้พาหนะของบริษัทในการเดินทางไปท างาน

และกลับบ้าน จะไม่ได้รับค่าเดินทางล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาหรือการท างานในวันหยุดตามความมุ่ง

หมายของข้อ   8  เรื่องค่าเดินทางท างานล่วงเวลาน้ี 

  

อัตราน้ีเป็นอัตราท่ีได้รวมค่าเบี้ยประกันรถยนต์แลว้ ดังน้ัน ในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุ จะเป็นหน้าท่ีความรับผดิชอบของ

พนักงานเองต่อความเสียหายท้ังต่อชวีิตและทรัพย์สิน (หากมี) 
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หมวด 7 

วันหยดุตามประเพณ ี

 

ขอ้ 1 บริษัทจะก าหนดให้มีวันหยุดตามประเพณีปีละ 14 วัน โดยจะประกาศให้ทราบลว่งหน้าเป็นปี ๆ ไป 

 

ขอ้ 2 ถ้าวันหยุดตามประเพณีของบริษัทวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ของพนักงานให้เลื่อน     วันหยุด

ตามประเพณีวันน้ันไปหยุดในวันท างานถดัไป 
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หมวด 8  

วันหยดุพกัผอ่นประจ าป ี

 

ขอ้ 1  พนักงานท่ีได้ท างานกับบริษัทมาแลว้ครบ  1  ปีข้ึนไป   จะมีสิทธิหยุดพักผอ่นประจ าปีได้ตามหลักเกณฑ์

ดัง   ตอ่ไปน้ี 

 

  (1) พนักงานท่ีมีอายุงานตั้งแต่ 1 ถึง 5 ป ี จะมีสิทธิหยุดพักผอ่นประจ าปีได้ปีละ 2 สัปดาห์ 

หรือ   10 วันท างานตอ่ป ี

  (2)  พนักงานท่ีมีอายุงานตั้งแต่ 6 ถึง 15 ปี  จะมีสิทธิหยุดพักผอ่นประจ าปีได้ปลีะ 3 สัปดาห์ 

หรือ 15 วันท างานต่อป ี

  (3)  พนักงานท่ีมีอายุงานตั้งแต่ 16 ปีข้ึนไป  จะมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปลีะ 3 สัปดาห์ 

หรือ     15 วันท างานบวกกับจ านวนปีของอายุงานหลังปีท่ี 15 แต่ละปีอกีปีละ 1 วันท างานแต่รวมแล้วไม่เกินปีละ 

4 สัปดาห์ หรือ 20 วันท างานต่อป ี

 

ขอ้ 2  วันหยุดพักผ่อนประจ าปีของพนักงานเป็นสิทธิเฉพาะปี จะน ามาสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปี

ไป รวมหยุดในปีอื่นมิได้ เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรและได้รับอนุมัตจิากผูจ้ัดการฝา่ย ให้สะสมและเลื่อน

วันหยุดพักผ่อนประจ าปีไปรวมหยุดในปีถดัไปแต่สูงสุดไม่เกิน 10 วันท างาน 

 

ขอ้ 3  บริษัทมีสิทธิก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีส าหรับพนักงานแต่ละคนตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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หมวด 9 

การลาหยดุงาน 

 

ขอ้ 1 บททัว่ไป 

  

  การลาหยุดงานคอื  การลาไปจากงานของพนักงานในระหว่างเวลาท างานของพนักงานท่ีก าหนด

ไว้  จะโดยได้รับเงินเดือนหรือไม่ได้รับกต็าม และการลาน้ันจะต้องได้รับอนุมัตจิากบริษัทเสียก่อน บริษัทจะให้การ

พิจารณาตอ่ค าขอเกี่ยวกับการลาของพนักงานดว้ยความเห็นอกเห็นใจ อย่างไรกต็าม ก่อนท่ีบริษัทจะอนุมัตกิารลา

ตามค าขอของพนักงานบริษัทจ าต้องพิจารณาถึงการปฏิบัติการของบริษัทก่อนว่า 

จะสามารถให้พนักงานลาหยุดงานได้เพียงใดหรือไม่  และประกอบกับค าขอของพนักงานจะตอ้งมีเหตุผลท่ีบริษัทจะ

รับพิจารณาไดด้้วย 

 

ขอ้ 2 การลารบัราชการทหาร 

 

  (1) พนักงานท่ีถูกเกณฑ์เข้ารับราชการทหารจะไดร้ับอนุมัติให้ลาไปรับราชการทหารได้โดย

ไม่ได้รับเงินเดือน และเม่ือพนักงานกลับมารายงานตวัต่อบริษัทเม่ือได้รับราชการทหารครบก าหนดแล้ว บริษัทอาจ

รับพนักงานกลับเข้าท างานถ้ามีต าแหน่งวา่งท่ีเหมาะสมให้ แต่ถ้าบริษัทไม่สามารถรบัพนักงานเข้าท างานได้ บริษัท

จะปลดพนักงานออกจากบริษัทตามระเบียบการปลดออกเน่ืองจากคนล้นงาน 

 

  (2) ในกรณีท่ีพนักงานถูกทางราชการทหารเรียกฝึกเป็นระยะเวลาหน่ีงซึ่งไม่เกิน 3 เดือน  

บริษัทอาจอนุมัติให้พนักงานลาหยุดงานเพ่ือไปรับการฝึกน้ันได้โดยได้รับเงินเดือน 

 

  (3) พนักงานท่ีสมัครใจจะรบัราชการทหาร  จะต้องลาออกจากบริษัท 

 

ขอ้ 3 การลาเพือ่อปุสมบท 

 

  (1) พนักงานท่ีท างานกับบริษัทมาแลว้  12  เดือนหรือมากกว่า  อาจได้รับอนุมัติให้ลาเพ่ือ

อุปสมบท  โดยไม่ได้รับเงินเดือนเป็นระยะเวลาสูงสุดไม่เกิน  4  เดือน  โดยให้นับอายุงานติดต่อกัน  และให้ลาได้เพียง

ครั้งเดียวตลอดระยะเวลาท่ีท างานกับบริษัท 
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  (2) พนักงานท่ีมีอายุงานตั้งแต่  24  เดือนข้ึนไป  และได้รับอนุมัติให้ลาเพ่ืออุปสมบทเป็น

เวลาเต็มหน่ึงพรรษา  บริษัทจะจ่ายเงินช่วยเหลือในการอปุสมบทให้กับพนักงานผู้น้ันเป็นจ านวน 5,000 บาท 

  ความตาม (1) และ (2)  ของข้อน้ีให้อนุโลมใชก้ับพนักงานท่ีนับถือศาสนาอิสลามผู้ไปแสวงบญุ

ท่ีเมกกะดว้ย 

 

ขอ้ 4  การลาศกึษาตอ่ 

 

  พนักงานท่ีท างานกับบริษัทแลว้  12  เดอืนหรือมากกวา่  ถ้าประสงค์จะลาไปเพ่ือศกึษาต่อใน

หลักสูตรท่ีต้องศึกษาเต็มเวลา  อาจได้รับอนุมัติให้ลาได้โดยไม่ได้รับเงินเดือนและถ้ามีต าแหน่งว่างท่ีเหมาะสมให้   

บริษัทอาจรับพนักงานกลับเข้าท างานเม่ือพนักงานกลับมารายงานตวั  หรือมิฉะน้ันจะถือว่าเปน็การลาออก 

 

ขอ้ 5  การลาคลอด 

 

  (1) พนักงานหญิงมีครรภ์มีสิทธิขอลาเพ่ือคลอดโดยได้รับเงินเดือนมูลฐานเต็มรวม

ระยะเวลาก่อนคลอด  และหลังคลอดไม่เกินกวา่ 45 วัน  และหากประสงค์จะใช้สิทธิวันหยุดพักผ่อนประจ าปีมา

ชดเชยวันลาท่ีมิได้รับเงินเดือนก็อาจท าได ้

 

  (2) ถ้ามีความจ าเป็นเน่ืองจากร่างกายอ่อนแอสืบเน่ืองมาจากการคลอดหรือด้วยเหตุอัน

สมควร   อื่น  ๆ ซึ่งแพทย์ของบริษัทให้การรับรองแลว้ พนักงานหญิงน้ันอาจได้รับอนุมัติให้ลาต่อไปได้อีก 60 วัน

โดยไม่ได้รับเงินเดือน 

 

ขอ้ 6  การลาวนัคลา้ยวนัเกดิ 

 

  (1) บริษัทมีเจตนาท่ีจะให้พนักงานแต่ละคนมีโอกาสไดอ้ยู่กับบ้านเพ่ือท าศาสนพิธีและหรือ

กิจกรรมทางสังคมในวันคล้ายวันเกดิของตน ดังน้ัน พนักงานทุกคนจะได้รับอนุมัติให้ลาหยุดงานในวันคล้ายวัน

เกิดของตน 

 

  (2) ถ้าหากพนักงานถูกเรียกให้มาท างานในวันคลา้ยวันเกิดของพนักงานหรือวันคลา้ยวัน

เกิดตรงกับวันหยุด พนักงานจะได้รับวันหยุดชดเชยวันคล้ายวันเกิดซึ่งก าหนดให้ลาหยุดภายใน 30 วัน 

 

  (3) ในกรณีท่ีพนักงานสมัครใจเลือกท่ีจะไม่หยุดงานในวันคลา้ยวันเกิด และได้มาท างาน

ตามปกติ จะไม่มีค่าลว่งเวลาหรอืค่าท างานในวันหยุดตอบแทนให้  
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  4) บริษัทจะถอืหลักฐานวันเกิดท่ีพนักงานให้ไว้กบับริษัทเป็นส าคัญ 

 

  (5) พนักงานท่ีประสงค์จะลาหยุดวันคล้ายวันเกดิ จะตอ้งแจ้งแก่บริษัทเป็นหนังสือ  ลว่งหน้าอย่าง

น้อย 1 สัปดาห์   มิฉะน้ัน บริษัทอาจปฏิเสธท่ีจะอนุมัติให้ลาได ้

 

ขอ้ 7 การลากจิ 

 

  (1) พนักงานอาจขอลากจิโดยได้รับเงินเดือนได้ในกรณดีังต่อไปน้ี 

 

  ก. เม่ือบิดามารดา สามีภรรยา หรือบตุรของพนักงาน  และบิดามารดาของสามีหรอืภรรยาของ

พนักงาน เสียชีวิต พนักงานจะได้รับอนุมัติให้ลาโดยรวมระยะเวลาเดินทางแลว้ได้เป็นเวลา    ไม่เกิน 7 วันปฏิทิน

ติดต่อกัน 

 

  ข. เพ่ือปฏิบัติตามกฏหมายซึ่งไม่ใช่เรื่องท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตวั พนักงานอาจได้รบั

อนุมัติให้ลาได้ตามความจ าเป็น  เช่น การเป็นพยานศาล  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของบริษัทท่ีจะอนุมัติ 

 

  ค. เพ่ือติดต่อกับทางราชการในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีของพนักงาน เช่น 

การขอหรือตอ่ใบอนุญาตขนส่งของพนักงานขับรถบรรทุก เป็นต้น  พนักงานอาจได้รับอนุมัติให้ลาได้ตามความ

จ าเป็น  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของบริษัทท่ีจะอนุมัติ 

 

  ง. พนักงานท่ีอยู่ในต าแหน่งคณะกรรมการบริหารของสหภาพอาจได้รับอนุมัติให้ลาเพ่ือ

กิจกรรมของสหภาพโดยรวมท้ังคณะแล้วไม่เกิน  50  วันท างานต่อป ี

 

  (2) นอกจากกรณีดังกล่าวข้างต้น  พนักงานอาจได้รับอนุมัติให้ลากจิอื่นได้โดยน าวันหยุด

พักผ่อนประจ าปตีามสิทธิมาหักชดเชยจ านวนวันท่ีขอลากิจก่อน และในกรณีท่ีวันหยุดพักผอ่นประจ าปีตามสิทธิของ

พนักงานได้หักออกเช่นน้ันแล้วยังไม่พอ  ให้ถือวันลากิจท่ีได้รับอนุมัติต่อไปน้ันเป็นการลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน  
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ขอ้ 8  การหยดุงานโดยมิไดร้บัอนมุตั ิ

 

  พนักงานจะตอ้งก าหนดวันและจ านวนวันท่ีขอลาหยุดงาน แจ้งต่อบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุก

ครั้งท่ีประสงค์จะขอลาหยุดงานโดยแจ้งเป็นหนังสือหรือตามวิธีการท่ีบริษัทก าหนดไว ้ และจะต้องไดร้ับอนุมัติ

จากบริษัทเสียก่อน พนักงานผู้ใดหยุดงานโดยมิได้รับอนุมัตจิากบริษัท  นอกจากจะถือว่าเป็นการขาดงานและ

ไม่ได้รับเงินเดือนและเงินช่วยเหลืออื่น ๆ  ในวันขาดงานแลว้  ยังจะถูกลงโทษตามระเบียบการลงโทษ 
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หมวด 10 

การลาปว่ย 

 

ขอ้ 1 การจา่ยค่ารกัษาพยาบาล 

  

 บริษัทจะจา่ยค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานซึ่งยังคงท างานอยู่กับบริษัทตามอัตราท่ีก าหนดใน

แผนประกันสุขภาพ อุบตัิเหตุและทันตกรรมของบริษัท อย่างไรก็ตาม  ค่ารักษาพยาบาลท่ีบริษัทจะจา่ยให้น้ีไม่

รวมถึงค่ารกัษาพยาบาลซึ่งแพทย์วินิจฉัยว่าเป็นการรกัษาพยาบาลเกี่ยวกับ การตรวจสายตาหรือประกอบแว่น  การ

มีครรภ์  โรคเรื้อรัง  การเจ็บปว่ยอันเกิดจากการประพฤติมิชอบหรือความประมาทเลินเล่อ และข้อยกเว้นต่าง  ๆ ตาม

แผนประกันสุขภาพ อุบัติเหตุและทันตกรรมของบริษัท 

 

 บริษัทจะจา่ยค่าถอนฟันและค่าอดุฟันให้แก่พนักงานซึ่งยังคงท างานอยู่กับบริษัท ตามอัตราท่ี

บริษัทได้ก าหนดตามแผนประกันสุขภาพ อุบัติเหตุและทันตกรรม 

 

ขอ้ 2 การลาปว่ย 

 

 (1) การลาปว่ย หมายถึง การลาหยุดงานของพนักงานในระยะเวลาหน่ึง อันเน่ืองมาจากการ

ปฏิบัติงานมิได้เพราะการเจ็บปว่ย  โดยได้รับการรับรองจากแพทย์ของบริษัท 

 

 (2) พนักงานท่ีลาป่วยจะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบญัชาโดยตรงของตนทราบโดยเร็วท่ีสดุท่ีจะท าได้  

มิฉะน้ันพนักงานอาจไม่ได้รับผลประโยชน์ท่ีพึงได้ส าหรับระยะเวลาก่อนการแจ้งดังกลา่ว  นอก 

จากว่าการล่าช้าในการแจ้งน้ันพิสูจน์ไดว้่าไม่สามารถจะหลกีเลี่ยงได้ 

 

 (3) พนักงานท่ีลาป่วยเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 3 วันข้ึนไป จะต้องแสดงใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้

โดยแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึง 
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หมวด 11 

คา่ชดเชยเนือ่งจากการปลดออกจากงาน 

 

  เม่ือบริษัทปลดพนักงานออกจากงาน หรือพนักงานพ้นสภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุใดก็

ตามซึ่งมิใช่เน่ืองมาจากการท่ีพนักงานครบเกษียณอายุสามัญหรือวิสามัญ การประพฤติมิชอบหรือการกระท าผิด 

หรือการไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ หรือฝ่าฝืนสัญญาจ้างงาน  การลาออกหรือการปลดออกในระหวา่งระยะ

ทดลองปฏิบัติงาน บริษัทจะจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานตามหลกัเกณฑด์ังต่อไปน้ี 

 

ขอ้ 1  หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าชดเชย 

  

  บริษัทจะจา่ยค่าชดเชยตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดน้ี ให้แก่พนักงานแทนเงินบ าเหน็จท่ีพนักงาน

จะได้รับตามแผนสวัสดกิารในหมวด 19  ในกรณีท่ีเงินบ าเหน็จมีจ านวนน้อยกว่าค่าชดเชยเน่ืองจากการปลด

ออกจากงาน 

 

ขอ้ 2  ปลดออกเนือ่งจากคนลน้งาน 

  พนักงานท่ีถูกปลดออกเน่ืองจากคนล้นงาน  จะไดร้ับค่าชดเชยซึ่งค านวณให้ตามอัตราดังน้ี 

  ก.  อายุงานไม่ครบ 1 ป ีค่าชดเชยเท่ากับ 1 เท่า ของเงินเดือนมูลฐาน 

  ข.  อายุงานครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ค่าชดเชยเท่ากับ 3 เท่า ของเงินเดือนมูลฐาน 

  ค.  อายุงานครบ 3 ปี ค่าชดเชยเท่ากับ 6 เท่า ของเงินเดือนมูลฐาน 

  ง.  อายุงานส่วนท่ีเกิน 3 ปีข้ึนไปจนครบ 10 ปี คา่ชดเชยเพ่ิมข้ึนอีกปีละ 0.5 เท่าของ

เงินเดือนมูลฐานส าหรับอายุงานแต่ละปีท่ีเกิน 3 ป ี

  จ.  อายุงานส่วนท่ีเกิน 10 ปีข้ึนไป ค่าชดเชยเพ่ิมข้ึนอีกปีละ 1 เท่า ของเงินเดือนมูลฐาน

ส าหรับอายุงานแต่ละปีท่ีเกิน 10 ป ี

 

  ค่าชดเชยดังกล่าวข้างต้นจะไม่น้อยกว่าค่าชดเชยตามกฎหมาย 

  

  อย่างไรก็ตามค่าชดเชยท่ีจะได้รับท้ังสิ้นรวมกันแลว้จะไม่เกิน 24 เท่าของเงินเดือนมูลฐาน 
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ขอ้ 3  ปลดออกเนือ่งจากสุขภาพไมด่ ี

 

 (1) พนักงานจะได้รับคา่ชดเชยเท่ากับ  1.5  เท่าของเงินเดือนมูลฐานต่ออายุงานแต่ละปี  โดยท่ี

ค่าชดเชยดังกล่าวจะไม่น้อยกวา่ค่าชดเชยตามกฎหมาย  ในกรณีดังตอ่ไปน้ี 

 

 ก. เม่ือแพทย์ของบริษัทมีความเห็นว่าพนักงานผู้น้ันไม่เหมาะสมโดยสภาพร่างกายและ/หรือ

จิตใจท่ีจะท างานซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าในต าแหน่งปัจจุบันและไม่มีต าแหน่งอื่นท่ีเหมาะสมส าหรับพนักงานผู้น้ัน

ว่างอยู่  หรือเม่ือแพทย์ของบริษัทมีความเห็นวา่พนักงานผู้น้ันเป็นโรคติดตอ่  ซึ่งหากท างานตอ่ไปก็อาจเป็นอันตราย

ต่อพนักงานอื่นท่ีท างานรว่มกัน 

 

 หรอื  ข. พนักงานผู้น้ันไม่มีสิทธิภายใต้แผนสงเคราะห์ยามพิการและทุพพลภาพของบริษัท และ

พนักงานผู้น้ันได้ใช้สิทธิการลาปว่ยตามแผนสงเคราะห์ยามเจ็บป่วยและอุบัติเหตุของบริษัทจนหมดแล้ว 

 

 (2) ในกรณีท่ีบริษัทปลดพนักงานออกจากงานเน่ืองจากโรคอันเกี่ยวเน่ืองกับการท างาน ตาม

ประกาศกระทรวงแรงงานในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  พนักงานจะได้รับค่าทดแทนเป็น 2 เท่าของค่าทดแทนตาม

กฏหมาย  แต่ไม่เกินเงินเดือนมูลฐานตามระยะเวลาท่ีก าหนดโดยค าสั่งหรือค าวินิจฉัยของเจ้าพนักงานตามกฏหมาย  

และถ้าค่าทดแทนดังกล่าวน้อยกว่าค่าชดเชยตาม (1) ข้างต้น      ให้พนักงานรับค่าชดเชยตาม (1)  น้ันแทน 

 

ขอ้ 4  ปลดออกเนือ่งจากผลงานไมด่ ี

 

 บริษัทจะจา่ยค่าชดเชยให้ตามอัตราท่ีก าหนดดังตอ่ไปน้ี 

 ก. อายุงานไม่ครบ 1 ป ี  คา่ชดเชยเท่ากับ 1 เท่าของเงินเดือนมูลฐาน 

 ข.  อายุงานครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี   คา่ชดเชยเท่ากับ 3 เท่า ของเงินเดือน 

 ค.  อายุงานครบ 3 ปีข้ึนไป จนครบ 10 ป ี ค่าชดเชยเท่ากับ 6 เท่า ของเงินเดือนมูลฐาน 

 ง.  อายุงานท่ีเกิน 10 ปีข้ึนไป   ค่าชดเชยเพ่ิมข้ึนอีกปีละ 0.5 เท่าของเงินเดือนมูลฐานส าหรับอายุ

งานแต่ละปีท่ีเกิน 10 ป ี

 

 ค่าชดเชยดังกล่าวข้างต้นจะไม่น้อยกว่าค่าชดเชยตามกฎหมาย 

 

 บริษัทจะไม่จ่ายค่าชดเชยในกรณีท่ีมีการปลดออกอันสืบเน่ืองจากค าสั่งของรัฐบาล 
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หมวด 12 

ระเบยีบการรอ้งทกุข ์

 

ขอ้ 1 บททัว่ไป 

 

  บริษัทและสหภาพมีความปรารถนาอย่างจริงใจวา่ ค าร้องทุกข์ของพนักงานจะตอ้งได้รับการ

พิจารณาอย่างยุติธรรมและเร็วท่ีสดุเท่าท่ีจะเรว็ได้  ดังน้ัน ระเบียบการรอ้งทุกข์น้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีวิธีการ

อันเหมาะสมและเป็นระเบียบ  เพ่ือขจัดข้อข้องใจระหว่างท้ังสองฝ่ายอันอาจเกี่ยวกับการตีความการใช้

ข้อก าหนดในข้อตกลงน้ี หรือการอา้งถึงการปฏิบัติท่ีละเมิดต่อข้อตกลงน้ีโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ในขณะเดียวกัน

สัมพันธภาพอันดีระหว่างท้ังสองฝา่ยจะต้องธ ารงไว ้  และจะต้องให้โอกาสแก่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดในการด าเนิน

กิจการของตนให้เป็นไปตามปกตวิิสัย 

 

  ระเบียบการร้องทุกข์น้ีจะไม่เป็นอุปสรรคหรอืเป็นการขัดขวางให้พนักงานได้ปรึกษาหารือกับ

ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของพนักงานในเวลาใด  ๆ  ในปัญหาความเข้าใจผิดอันเกี่ยวกับสภาพการจา้ง  และใน

ระหว่างท่ีการร้องทุกข์ยังไม่สิ้นสุด  บริษัทจะให้ความคุ้มครองพนักงานผู้รอ้งทุกข์และพนักงานผู้ท่ีเกี่ยวข้องดว้ย

ความเป็นธรรม  

 

  ก่อนท่ีจะด าเนินการตามระเบียบการร้องทุกข์ พนักงานจะตอ้งน าข้อข้องใจของตนไป

ปรึกษาหารือดว้ยความจริงใจกับผู้บังคบับัญชาโดยตรงหรือท่ีปรกึษาพนักงานสัมพันธ์ภายใน  30  วัน นับแต่

วันท่ีเรื่องซึ่งเป็นเหตุข้องใจของพนักงานน้ันได้เกิดข้ึน  ข้อข้องใจใด  ๆ จะไม่มีผลและเป็นโมฆะ  หากพนักงาน

มิได้ด าเนินการตามวิธีการท่ีก าหนดภายใน  30 วัน ดังกล่าว 

 

ขอ้ 2 ค าจ ากดัความของค ารอ้งทกุข ์

 

 หากข้อข้องใจของพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับเงินเดือน เวลาท างาน และสภาพการจ้างอื่น หรือการ

ปฏิบัติผิดข้อก าหนดอื่นใดในข้อตกลงน้ี  ซึ่งมีผลกระทบกระเทือนต่อพนักงานผู้น้ันและยังไม่เป็นท่ีพอใจแก่พนักงาน 

ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีพนักงานได้น าเรื่องไปปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือท่ีปรึกษาพนักงาน

สัมพันธ์ ข้อข้องใจน้ันอาจจะเป็นข้อร้องทุกข์และอาจด าเนินการตามระเบียบการร้องทุกข์ซึ่งก าหนดไว้ดังต่อไปน้ี 
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ขอ้ 3 ระเบียบการรอ้งทกุข ์

 

  ขั้นที่หนึ่ง ถ้าพนักงานหรือกลุ่มของพนักงานหรือสหภาพมีข้อร้องทุกข์จะต้องย่ีน  ค าร้องทุกข์

เป็นหนังสือต่อหัวหน้าแผนกหรือผู้จัดการแผนกท่ีเกี่ยวข้องภายใน 7 วันหลังจากท่ีข้อข้องใจได้กลายเป็นข้อร้อง

ทุกข์ หัวหน้าแผนกหรือผู้จัดการแผนกน้ันจะจัดการหาทางยุติข้อร้องทุกข์โดยการปรึกษาหารือกับพนักงานผู้ร้อง

ทุกข์และหรือกรรมการสหภาพผู้ใดผู้หน่ึงหรือคณะกรรมการสหภาพแล้วแต่กรณี 

 

  ขั้นที่สอง  ถ้ายังตกลงกันไม่ได้ในข้ันท่ีหน่ึงภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้ย่ืนค าร้องทุกข์ต่อ

หัวหน้าแผนกหรือผู้จัดการแผนก จะต้องย่ืนค าร้องทุกข์เป็นหนังสือภายใน 7 วันนับแต่วันท่ีทราบผลของการร้อง

ทุกข์ในข้ันท่ีหน่ึงต่อผู้จัดการฝ่าย หรือผู้ซึ่งผู้จัดการฝ่ายมอบหมาย ซึ่งจะได้จัดการประชุมกับพนักงานผู้ร้องทุกข์

และ/หรือคณะกรรมการสหภาพแล้วแต่กรณี เพ่ือจัดการยุติข้อร้องทุกข์ภายใน 7  วัน 

 

ขอ้ 4 การชี้ขาด 

 

  ถ้าไม่มีการตกลงกันภายใต้ข้อก าหนดท้ังหลายตามข้อ 3 ของหมวดน้ี ผู้ย่ืนข้อร้องทุกข์อาจแจง้ค า

ร้องทุกข์น้ันไปยังอธิบดีกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานให้เป็นผู้วินิจฉัยและหากยังไม่สามารถ

ขจัดความขัดแย้งกันไดจ้ึงค่อยน าไปสู่ศาลแรงงานเพ่ือการชี้ขาดเกี่ยวกับการตคีวามหรือการปฏิบัติต่อข้อก าหนด

ท้ังหลายในข้อตกลงน้ี  ผู้ท่ีจะท าการชี้ขาดจะมีอ านาจหน้าท่ีเพียงตัดสินใจในเรื่องของค าร้องทุกข์เท่าน้ัน  และจะ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือเพ่ิมลดข้อความใด ๆ ในข้อตกลงน้ีมิได้ 

 

ขอ้ 5 ค ารอ้งทกุขเ์ปน็อนัสิน้สดุ 

 

  ในแต่ละข้ันตอนของระเบียบการร้องทุกข์น้ี ระยะเวลาท่ีก าหนดไวจ้ะมีผลนับแตว่ันท่ีได้รับค าร้อง

ทุกข์ตามล าดับข้ันของการย่ืนค าร้องทุกข์ เม่ือใดท่ีไม่มีการย่ืนค าร้องทุกข์ในข้ันถัดไปภายใน     7 วัน นับจากวันท่ี

ได้รับหนังสือค าตอบชี้แจงน้ัน ถือว่าค ารอ้งทุกข์น้ันเป็นอันสิ้นสุด 

 

ขอ้ 6 หนงัสอืยืน่ค ารอ้งทกุข ์

 

  ตัวอย่างหนังสือย่ืนค าร้องทุกข์ซึ่งจะต้องใช้ในทุกข้ันตอนตามท่ีก าหนดไว้ข้างต้นมีแสดงไว้ใน

ภาคผนวกต่อท้ายหมายเลข 3 
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ขอ้ 7  การยดืก าหนดระยะเวลา 

 

  ในทุก ๆ  ข้อของหมวดน้ีซึ่งได้มีการระบุระยะเวลาไว้น้ัน  ระยะเวลาดังกล่าวอาจจะยืดออกไป

ได้ต่อเม่ือได้รับการตกลงยินยอมจากพนักงานผู้ร้องทุกข์  สหภาพและบริษัท 

 

ข้อ 8  ค าร้องทุกข์ในลักษณะทั่วไป 

 

  ค าร้องทุกข์ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อขัดแย้งระหว่างสหภาพกับบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการตีความหรือ

การปฏิบัติต่อข้อก าหนดใดในข้อตกลงน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบกระเทือนพนักงานท้ังหมดหรือพนักงานกลุ่มใหญ่  

สหภาพอาจย่ืนค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อผู้จัดการฝ่าย ซึ่งจะจัดการประชุมปรึกษาหารือระหว่างสหภาพกับบริษัท 

เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ  ต่อไปถ้ายังไม่สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้  อาจส่งค าร้องทุกข์น้ันไปยังอธิบดีกรม

สวัสดิการและคุ้มครอง แรงงาน  กระทรวงแรงงาน ให้เป็นผู้วินิจฉัย  และหากยังไม่สามารถขจัดความขัดแย้งกันได้

จึงค่อยน าไปสู่ศาลแรงงาน 
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หมวด 13 

การทดลองปฏบิตังิาน 

 

  ไม่ว่าเวลาใดในระหว่างระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานซึ่งโดยปกติจะมีระยะเวลา 3 เดือน พนักงาน

ใหม่ท่ียังอยู่ในระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานอาจถกูปลดออกจากงานได้โดยไม่ได้รับค่าชดเชย    ถ้าบริษัทเห็นว่า

พนักงานผู้น้ันไม่มีความสามารถหรือไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานได ้ และบริษัทจะไม่รับพิจารณา ค าร้องทุกข์ใด ๆ  

อันเกี่ยวกับการปลดออกของพนักงานใหม่ท่ียังอยู่ในระหว่างระยะเวลาทดลอง 

ปฏิบัติงาน 

 

 หลังจากท่ีพนักงานปฏิบัติงานครบก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน บริษัทอาจต่อระยะเวลา

ออกไปได้อกีตามท่ีเห็นว่าสมควร โดยปกติแลว้ก่อนพ้นก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์  

พนักงานผู้น้ันจะไดร้ับแจ้งเป็นหนังสือจากบริษัทว่าบริษัทจะให้พนักงานปฏิบัติงาน ต่อไปเป็นการประจ าหรือไม่ 
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หมวด 14 

การโยกยา้ยไปท างาน ณ สถานทีท่ างานอื่น และเบีย้เลีย้งการเดนิทาง 

 

การโยกย้ายไปท างาน ณ สถานที่ท างานอืน่ 

 

ขอ้ 1 เม่ือบริษัทโยกย้ายพนักงานไปท างาน ณ สถานท่ีท างานอื่นเป็นการประจ า ซึ่งมิใช่เขตกรุงเทพมหานคร

หรือเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร  พนักงานจะได้รับเงินชว่ยเหลือเพ่ือเป็นการชดเชยค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน

เน่ืองจากการโยกย้าย ดังต่อไปน้ี 

 

  (1)  ค่าพาหนะในการเดินทางจากสถานท่ีเดิมไปยังสถานท่ีใหม่ ส าหรับพนักงาน สามี 

ภรรยา และบุตรของพนักงาน ประเภทพาหนะท่ีใช้เดินทางจะตอ้งได้รับการอนุมัติลว่งหน้าจากบริษัทเสียก่อน 

  (2)  ค่าใช้จ่ายชั่วคราวในขณะหาท่ีพักไม่เกิน 7 วันแรก  ส าหรับพนักงาน  สามี  ภรรยา  

และบุตรของพนักงาน  ซึ่งเดินทางไปพร้อมกับพนักงาน  ตามอัตราท่ีบริษัทก าหนดให้เบิก 

  (3) ค่าขนย้ายเครื่องใช้และสิ่งของสว่นตัวจากสถานท่ีเดิมไปยังสถานท่ีใหม่ซึ่งพนักงานจะ

เบิกได้ตามความเป็นจริงท่ีเหมาะสมและเพียงครั้งเดียว พาหนะและหรือตวัแทนขนย้ายน้ันจะต้องได้รบัการ

อนุมัติล่วงหน้าจากบริษัท 

  (4) พนักงานจะได้รับเงินชว่ยเหลือค่าใชจ้่ายและชดเชยค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนในการ

โยกย้ายเพียงครั้งเดียว ซึ่งจะเท่ากับครึ่งหน่ึงของเงินเดือนมูลฐาน 

  (5) พนักงานจะได้รับคา่ท างานต่างจังหวดัหรือค่าท างานศรีราชาเป็นเงินเท่ากับร้อยละ 15 

ของเงินเดือนมูลฐาน 

  (6) ในกรณีท่ีบริษัทไม่ได้จัดท่ีพักให้  พนักงานจะได้รับเงินช่วยเหลือค่าท่ีพักเป็นเงิน

เท่ากับร้อยละ 15 ของเงินเดือนมูลฐาน หรืออย่างน้อย 3,400 บาทต่อเดือน 

 

ขอ้ 2 ในกรณีท่ีบริษัทโยกย้ายพนักงานจากนอกเขตกรุงเทพมหานครและนอกเขตปริมณฑลของ

กรุงเทพมหานครไปท างานเป็นการประจ าในเขตกรุงเทพมหานครหรือเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานครหรือย้าย

กลับสถานท่ีท่ีท าการจ้างครั้งแรก  (ท่ีไม่ใช่ศรีราชา)  พนักงานจะได้รับเงินชว่ยเหลือตามข้อก าหนดในข้อ 1 (1) (2) 

(3) และ (4) เท่าน้ัน 
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เบี้ยเลี้ยงการเดนิทาง 

 

 เม่ือบริษัทสั่งให้พนักงานเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดเป็นการชั่วคราว  บริษัทจะเป็นผู้

ก าหนดเรื่องวิธีการเดินทางและสถานท่ีพัก ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง สถานท่ีพัก และคา่อาหาร พนักงานสามารถ

เบิกได้ตามค่าใชจ้่ายท่ีเกิดข้ึนจริงในอัตราท่ีเหมาะสม หากบริษัทก าหนดให้เดินทางโดยใช้รถยนต์ส่วนตัวของ

พนักงาน พนักงานจะมีสิทธิเบกิค่าใชจ้่ายในการเดินทางโดยใช้อัตราเดียวกบั MPT Mileage ซึ่งเป็นอัตราท่ีได้รวม

ค่าเบี้ยประกันรถยนต์แลว้ ดังน้ัน ในกรณีท่ีเกดิอุบัติเหตุ จะเป็นหน้าท่ีความรับผดิชอบของพนักงานเองต่อความ

เสียหายท้ังต่อชีวิตและทรัพย์สิน (หากมี)  
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หมวด 15 

ระเบยีบการลงโทษ 

 

ขอ้ 1 บริษัทเชื่อว่าพนักงานสว่นใหญ่จะปฏิบัติตนเป็นพนักงานท่ีดีและท าในสิ่งท่ีถูกท่ีควรเสมอใน

ขณะเดียวกันพนักงานก็เต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามกฏข้อบังคับและค าสั่งของบริษัทตลอดจนปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน

ท่ีบริษัทก าหนด อย่างไรกต็ามอาจจะมีพนักงานบางคนปฏิบัตผิิดไปจากกฏข้อบังคับและมาตรฐานการท างานท่ีด ี ซึ่ง

ถ้า ไม่มีการแก้ไขการปฏิบัติท่ีผดิ  ๆ เหล่าน้ี  ทัศนคติและอุปนิสัยในการท างานของพนักงานท้ังหมดย่อมจะถกู

กระทบกระเทือน บริษัทจึงต้องมีระเบียบการลงโทษไว้เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขพนักงานเม่ือจ าเปน็ 

 

ขอ้ 2 บริษัทอาจด าเนินการลงโทษใด ๆ รวมท้ังการปลดออก   เม่ือบริษัทเห็นว่าการประพฤติมิชอบหรือการ

กระท าผิดน้ันสมควรได้รับโทษ 

 

ขอ้ 3 บริษัทจะพิจารณาลงโทษพนักงานตามควรแก่ความหนักเบาของการประพฤติมิชอบหรือการกระท าผดิ

ซึ่งอาจเป็นโทษอย่างหน่ึงอย่างใดก็ได้  ดังต่อไปน้ี 

 

   ตักเตือนดว้ยวาจา 

   ตักเตือนเป็นหนังสือ 

   พักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 3 วัน 

   พักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 7 วัน 

   ปลดออกโดยไม่ได้รับค่าชดเชย 

  

 ฉะน้ัน  ในกรณีท่ีพนักงานประพฤติมิชอบหรือกระท าผดิร้ายแรง  บริษัทจะพิจารณาปลดพนักงานออก

จากงานทันที  โดยไม่จ่ายค่าชดเชยใด ๆ 
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หมวด 16 

เครือ่งแบบท างาน 

 

ขอ้ 1  บริษัทจะจดัให้มีเครื่องแบบท างาน หรอืเครื่องป้องกันอันตรายหรืออุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับ

พนักงานโดยจะพิจารณาถึงคุณภาพ และมาตรฐาน ให้มีตามความจ าเป็นและเหมาะสมกบัลักษณะงานของพนักงาน 

 

ขอ้ 2  ในขณะท างานพนักงานจะต้องสวมใส่เครื่องแบบท างานหรือสิ่งอื่นใดซึ่งบริษัทได้จัดให้มีไว้ส าหรับ

พนักงาน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดหรือจะได้ก าหนดข้ึนในอนาคต 

 

ขอ้ 3  เม่ือพนักงานออกจากงาน พนักงานจะต้องส่งมอบส่ิงของดังกล่าวคืนให้เแก่บริษัท และในกรณีท่ีเป็น

สิ่งของซึ่งจัดให้ใช้เฉพาะตวั คอื เครื่องแบบท างาน รองเท้า และแว่นตาบริษัทจะพิจารณาตามค าขอของพนักงานถา้

พนักงานประสงค์จะเก็บไว้ตอ่ไป 
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หมวด 17 

สภาพการท างาน 

 

 บริษัทมีวัตถุประสงค์ท่ีจะคงไว้ซึ่งสภาพการท างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะโดยมีระเบียบ

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพนักงานจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุในการท างาน ตลอดจน

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
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หมวด 18 

ก าหนดวนัและเวลาท างาน 

 

ขอ้ 1  บริษัทเป็นผู้ก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงก าหนดวันและเวลาท างานในแต่ละสถานท่ีท างานหรือ

หน่วยงาน ตามลักษณะ  สภาพ  และความจ าเป็นของงานเป็นส าคัญ 

 

ขอ้ 2  "สัปดาห์ท างาน" หมายความวา่ ระยะเวลาท างาน 7 วันตดิต่อกัน โดยเริ่มนับตั้งแต่วันเริ่มต้นของการ

ท างานหลังวันหยุดประจ าสัปดาห์วันสุดท้ายของพนักงานตามท่ีก าหนดไว้ หรือโดยเริ่มนับตั้งแต่วันจันทร์ ถึง วัน

อาทิตย์ แลว้แต่กรณ ี

 

 ในสัปดาห์ท างานหน่ึง ๆ จะมีวันท างานปกติไม่เกิน 5 วัน และจะตอ้งมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ 2 วัน 

 

ขอ้ 3  "วันท างานปกติ" หมายความว่า วันซึ่งก าหนดให้พนักงานท างานเป็นการปกติ 

 วันท างานปกติของพนักงานกลางวัน คอื วันจันทร์ ถึง วันศุกร ์

 วันท างานปกติของพนักงานกะ คือ วันตามท่ีก าหนดไว้ในตารางการท างานกะซึ่งประกาศให้

ทราบล่วงหน้า 

 

ขอ้ 4  " เวลาท างานปกต"ิ หมายความว่า จ านวนชั่วโมงซึ่งก าหนดให้พนักงานท างานในแต่ละวันท างาน

ปกต ิ

 ในหน่ีงวันท างานปกติจะมีเวลาท างานปกติ    8  ชัว่โมง 

 ในหน่ึงสัปดาห์ท างานจะมีเวลาท างานปกติ  40  ชัว่โมง 

 

ขอ้ 5  "ก าหนดเวลาท างาน" หมายความว่า ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ส าหรับการท างานของพนักงานโดยระบุถึง

เวลาเริ่มต้นและเวลาท่ีสิ้นสุดของการท างาน หรือท่ีบริษัทจะประกาศตามความเหมาะสมของแตล่ะหน่วยงาน 

 

 ก าหนดเวลาท างานของพนักงานกลางวัน คอื ตั้งแต่ 07.30 นาฬิกา ถึง 16.30 นาฬิกา โดยมีเวลา

พักตั้งแต่   11.45 นาฬิกา ถึง 12.45 นาฬิกา หรือตั้งแต ่08.00 นาฬิกา ถึง 17.00 นาฬิกา  โดยมีเวลาพักตั้งแต ่12.00 

นาฬิกา ถึง 13.00 นาฬิกา 
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   ก าหนดเวลาท างานของพนักงานกะจะเป็นตามเวลาท างานท่ีก าหนดโดยตารางการท างานกะ

ตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน  ซึ่งจะมีประกาศออกมาให้พนักงานตามหน่วยงานน้ัน ๆ ทราบ 

 

   ส าหรับเวลาพักของพนักงานกะน้ันให้ผลดัเปลี่ยนกันพักตามความจ าเป็นและเหมาะสมแก่งาน 

  

   ก าหนดเวลาท างานดังกล่าวข้างต้นน้ีไม่ถือวา่เป็นก าหนดเวลาท างานของวันหยุดวันหน่ึงวัน

ใด 

 

ขอ้ 6 "วันหยุดประจ าสัปดาห์" หมายความว่า วันหยุดประจ าสัปดาห์ของพนักงานตามท่ีก าหนดไว ้

  วันหยุดประจ าสัปดาห์ของพนักงานกลางวัน คอื วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 

  วันหยุดประจ าสัปดาห์ของพนักงานกะ คือ วันหยุดประจ าสัปดาห์ท่ีได้ก าหนดโดยตารางการ

ท างานกะ และวันหยุดประจ าสัปดาห์น้ีไม่จ าเป็นจะต้องเป็นวันเสาร์/หรือวันอาทิตย์ 

 

ขอ้ 7 ในกรณีมีเหตุการณผ์ิดปกติหรือเป็นงานฉุกเฉิน บริษัทอาจเปลี่ยนแปลงก าหนดวัน และเวลาท างานเท่าท่ี

จ าเป็นโดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในระยะเวลาอันสั้นได้ 

 



- 35 - 

 

หมวด 19 

แผนสวสัดกิารปจัจบุนั 

 

 ตลอดระยะเวลาท่ีข้อตกลงน้ีมีผลใช้บังคับ บริษัทจะจดัและบริหารสวัสดิการตามแบบท่ีมีอยู่ใน

ปัจจุบัน  ตามข้อก าหนดและระเบียบท่ีวางไว้ทุกประการ 

  

 ในกรณีท่ีรัฐบาลออกกฏหมายใช้บังคับซ่ึงมีผลกระทบกับสวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้กับพนักงาน  

บริษัทอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับกฏหมายได้ 

 

 แผนสวัสดิการ   ประกอบดว้ยแผนดังตอ่ไปน้ี 

  

 1. แผนบ าเหน็จบ านาญหรือแผนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (แล้วแตก่รณี) 

 2. แผนรางวลัอายุงาน 

 3. แผนประกันชวีิต 

 4. แผนสงเคราะห์ยามเจ็บปว่ยและอุบตัิเหตุ 

 5. แผนประกันสุขภาพ อุบัติเหตุและทันตกรรม 

 6. แผนสวัสดิการเงินกู้เพ่ือซื้อและปรับปรุงท่ีอยู่อาศัย 

 7. แผนสวัสดิการเงินกู้เพ่ือรถยนต ์หรือจกัรยานยนต์ 

 8. แผนการออมเงินของพนักงาน 
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หมวดที ่20 

รางวลัการปฏบิตังิาน 

 

  บริษัทจะให้ "เงินรางวัลการปฏิบัติงาน" แก่พนักงาน เม่ือท างานครบทุกรอบ 1 ป ีท้ังน้ีรอบปีจะ

เริ่มนับจากวันท่ี 1 มกราคม ไปจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของปีโดยพิจารณาท้ังผลงานและการลาหยุดงานในแต่ละ

รอบปีเป็นเกณฑ ์

 

  พนักงานท่ีมีผลงานเป็นท่ีพอใจและไม่มีการลาหยุดงานเลยในรอบปี จะได้รับเงินรางวัลการ

ปฏิบัติงานเต็มจ านวนเป็นเงินเท่ากับ 20,000 บาท/ป ี เงินรางวัลการปฏิบัติงานน้ีจะลดลงเท่ากับจ านวน 2,500 

บาทต่อวันลาหยุดงาน 1 วัน 

 

  พนักงานท างานไม่ครบรอบปีดังกล่าวจะไม่มีสิทธิได้รับเงินรางวัลการปฏิบัติงาน ยกเว้นแต่

กรณีท่ีพนักงานครบเกษียณอายุหรือเสียชีวิต จึงจะได้รับเงินรางวลัการปฏิบัติงานตามสว่นโดยเฉลี่ย 

 

ขอ้ยกเวน้   ส าหรับวันลาหยุดงานท่ีไม่น าไปหักในการค านวณเงินรางวัลการปฏิบัติงานได้แก่ 

 

  1. วันลาท่ีถกูทางราชการทหารเรียกพลเพ่ือฝึก 

  2. วันลากจิท่ีได้รับค่าจ้างตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

  3. วันลาหยุดงานเพ่ือไปรับเหรียญกาชาดจากการบรจิาคโลหิต 

  4. วันลาหยุดงานท่ีได้รับอนุมัติเพ่ือแข่งกีฬาในนามสโมสรเอสโซ่ 

  5. วันลาคลอด 

  6. วันลาเพ่ืออุปสมบท 

  7. วันลาหยุดพักผอ่นประจ าป ี

  8. วันลาหยุดวันคล้ายวันเกิด 

  9. วันลาหยุดงานเน่ืองจากการเจ็บปว่ยจากอุบัติเหตุเน่ืองจากการท างานหรือโรค 

   เน่ืองจากการท างาน 

  10. วันลาหยุดงานเน่ืองจากป่วยและต้องพักรักษาตวัในโรงพยาบาลโดยต้องเป็นคนไข้ 

   ภายใน 

  11. วันลาของกรรมการสหภาพท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นวันลาโดยได้รับค่าจา้ง 

   12. วันลาหยุดงานตามค าสั่งแพทย์บริษัท  เน่ืองจากปว่ยเป็นโรคตาแดง  โรคหัดหรือ 

    โรคอีสุกอีใส โรคคางทูม หรอืโรคติดตอ่ร้ายแรงทางลมหายใจ หรือการสัมผสั 
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หมวด 21 

เงนิไดพ้เิศษประจ าป ี

 

  บริษัทจะให้ "เงินได้พิเศษประจ าปี" เป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนมูลฐานของพนักงาน หน่ึงเดือน

หรืออย่างน้อย 15,000 บาท  แก่พนักงาน เม่ือพนักงานท างานครบรอบ 1 ปี ตามเง่ือนไขและ  ข้อก าหนด ดังต่อไปน้ี 

 

1. การจา่ยและจ านวนเงนิไดพ้เิศษประจ าป ี

 1.1 บริษัทจะจา่ยเงินได้พิเศษประจ าปีแก่พนักงานในเดือนธันวาคมของทุกป ี

 1.2 จ านวนเงินได้พิเศษประจ าปีเท่ากับเงินเดือนมูลฐานของพนักงานในเดือนธันวาคมของปี 

  การจา่ยเงินได้พิเศษประจ าป ี

 1.3 รอบ 1 ปี  จะเริ่มนับตั้งแตว่ันท่ี 1 มกราคม ไปจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของแต่ละปี 

 

2. การค านวณเงนิไดพ้เิศษประจ าปแีละเงือ่นไข 

 

 2.1   พนักงานท่ีมีสิทธิได้รับเงินได้พิเศษประจ าปีคือ พนักงานท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติงานตามท่ีบริษัท

ก าหนดแลว้และยังเป็นพนักงานอยู่ถึงวันท่ี 31 ธันวาคมของปีน้ัน 

 2.2 ส าหรับพนักงานท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติงานตามท่ีบริษัทก าหนดแลว้ แต่มีอายุงานน้อยกวา่  1  ป ี 

ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  จะได้รับเงินได้พิเศษประจ าปี โดยเฉลี่ยตามส่วนของจ านวนเดือนท่ีได้ปฏิบัติ

นับถึงวันท่ี 31 ธันวาคมของปีน้ัน 

 2.3 ส าหรับพนักงานท่ียังไม่พ้นระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของแต่ละปี สว่นของ

อายุงานท่ีไม่ครบ 1 ปี จะน าไปค านวณสมทบและรวมจา่ยให้กับพนักงานในเดือนธันวาคมของปีถัด

จากปีท่ีพนักงานผู้น้ันมีอายุงานครบ 1 ป ี

 2.4 ในกรณีท่ีพนักงานเข้าท างานก่อนวันท่ี 16 ของเดอืน จะน าเศษของเดือนไปค านวณอายุงาน

เท่ากับหน่ึงเดือนเพ่ือการจ่ายเงินได้พิเศษประจ าป ี

 2.5 ในกรณีท่ีพนักงานเข้าท างานหลังวันท่ี 15 ของเดือน เศษของเดือนจะไม่น าไปค านวณอายุงานเพ่ือ

การจา่ยเงินได้พิเศษประจ าป ี
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  ข้อตกลงฉบับน้ีท าข้ึนเป็น  4  ฉบับ  มีข้อความตรงกัน  ฝ่ายสหภาพถือไว้  1  ฉบับ  บริษัทถอื

ไว้      2  ฉบับ  และส่งให้สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน จังหวดัชลบุรี  1  ฉบับ  และท้ังสองฝา่ยได้ลงลายมือชื่อ

ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ วัน เดอืน ปี ดังกล่าวข้างต้น 

 

 

ฝ่ายสหภาพ ฝ่ายบรษิัท 

 

 

ลงชื่อ 

  

 

ลงชื่อ 

 

 (นายธนารักษ์  รักษ์มณ)ี  (นายสุชาติ  โพธ์ิวัฒนะเสถียร) 

 ประธานฯ  ผู้จัดการโรงกลั่นฯ และกรรมการบริษัทฯ 

 

ลงชื่อ  ลงชื่อ  

 (นายคมชาติ  ทองแดง)   (นางสาวภิญญดา อศัวเมธา) 

 เลขาธิการ  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

ลงชื่อ  ลงชื่อ  

 (นายประโรม  เล็บครุฑ)   (นางจิรธนา สมบัติบริบูรณ)์ 

 กรรมการ  หัวหน้าตัวแทนเจรจาฝ่ายบริษัทฯ 

 

ลงชื่อ  ลงชื่อ  

 (นายพิเชษฐ์  สิทธิเมธารักษ์)  (นายรุ่งโรจน์  ชัยเรืองศร)ี 

 กรรมการ  ตัวแทนเจรจาฝา่ยบริษัทฯ 

 

ลงชื่อ  ลงชื่อ  

 (นายวรวุฒิ  พนัดกล้า)  (นายวิชาญ  ศรีสุบรรณ)์ 

 กรรมการ  ตัวแทนเจรจาฝา่ยบริษัทฯ 

 

ลงชื่อ  ลงชื่อ  

 (นางสาวสุนทร ี ศรีคุ้ม)  (นางสาวนงลักษณ์  ชวาลย์กลุ) 

 กรรมการ  ตัวแทนเจรจาฝา่ยบริษัทฯ 
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  ลงชื่อ  

   (นายธวัช  หวังลดาภิรมย์) 

   ตัวแทนเจรจาฝา่ยบริษัทฯ 

 

 

  ลงชื่อ  

   (นางทิพสุคนธ์  ดวงทิพย์) 

   ตัวแทนเจรจาฝา่ยบริษัทฯ  

 

  ลงชื่อ  

   (นายรัชภูมิ  เจริญไทยพานิช) 

   ตัวแทนเจรจาฝา่ยบริษัท 

 

  ลงชื่อ  

   (นายธนกร  อมตกลุชัย) 

   พยาน 

 

  ลงชื่อ  

   (นายสมพงษ์ โพธ์ิไกร) 

   พยาน 
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ภาคผนวกตอ่ท้ายหมายเลข 1 

 

การจ าแนกต าแหนง่งานตามกลุม่เงนิเดอืน 

 

ส าหรบัโรงกลัน่ฯ  และคลงัน้ ามนัศรรีาชา 

 

CL10 กลุม่ เอเอ (AA) พนักงานประจ าคลังน้ ามัน (Working Crew) 

 

CL 11 กลุม่ เอ (A) พนักงานรักษาความปลอดภัย (Security Guard) 

   พนักงานฝึกหัด (พนักงานโรงกลั่น  ช่างซ่อมบ ารุง  พนักงานห้องทดลอง   

   พนักงานวิศวกรรม) Trainees (Operator, Mechanic, Lab Technician, 

   Engineering Technician) 

   เสมียนพิมพ์ดีดคลังน้ ามัน II (Clerk / Typist II) 

   นักการ  (Office Boy / Messenger) 

 

CL 12 กลุม่ บ ี(B) พนักงานโรงกลั่น ซี (Refinery Operator C) 

   ช่างซ่อมบ ารุงโรงกลั่น ซี (Refinery  Mechanic C) 

   พนักงานห้องทดลองโรงกลั่น ซี (Refinery Lab Technician C) 

   พนักงานหัวหน้ากะรกัษาความปลอดภัย (Chief Security Grard) 

   พนักงานคลังน้ ามัน II (Operator II) 

   พนักงานวิศวกรรม ซี (Engineering Technician C) 

   เสมียนคลังพัสดุ I (Warehouse Clerk I) 

   เสมียนพิมพ์ดีดคลังน้ ามัน I (Clerk / Typist I) 

   เสมียน III (Clerk III) 

 

CL 13 กลุม่ ซ ี(C) พนักงานโรงกลั่น บี (Refinery Operator B) 

   ช่างซ่อมบ ารุงโรงกลั่น บี (Refinery Mechanic B) 

   พนักงานห้องทดลองโรงกลั่น บี (Refinery Lab Technician B) 

   พนักงานวิศวกรรม บี (Engineering Technician B) 

   พนักงานคลังน้ ามัน (Operator) 

   เสมียนคลังพัสดุ (Warehouse Clerk) 

   เสมียน II (Clerk II) 
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CL 14 กลุม่ ด ี(D) พนักงานโรงกลั่น เอ (Refinery Operator A) 

   ช่างซ่อมบ ารุงโรงกลั่น  เอ  (Refinery Mechanic A) 

   พนักงานวิศวกรรม  เอ  (Engineering  Technician  A) 

   พนักงานห้องทดลองโรงกลั่น เอ  (Refinery Lab Technician A) 

   หัวหน้าพนักงานคลังน้ ามัน  (Chief  Operator) 

   เสมียน  I  (Clerk I) 

 

CL 15 กลุม่ อ ี(E)  พนักงานโรงกลั่นอาวุโส (Refinery Senior Operator) 

   ช่างซ่อมบ ารุงโรงกลั่นอาวุโส  (Refinery Senior Mechanic) 

   พนักงานวิศกรรมอาวุโส  (Senior Engineering  Technician) 

   เสมียนอาวุโส  (Senior  Clerk) 

   พนักงานคอมพิวเตอร์อาวุโส (Senior Operator Computer) 

   พนักงานห้องทดลองโรงกลั่น (Senior  Lab Technician) 

   พยาบาล  (Nurse) 

 

CL 16 กลุม่ เอฟ (F) ผู้ช านาญด้านเทคนิค (Technical Specialist) 

 

CL 17 กลุม่ จ ี(G) ผู้ช านาญด้านเทคนิคอาวุโส (Senior Technical Specialist) 
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ส าหรบัคลงัน้ ามนัต่างจงัหวดั 

 

CL 15 กลุม่ เอม็ (M) พนักงานคลังอาวุโส (Chief Operator) 

   ช่างซ่อมบ ารุงอาวุโส  (Chief Mechanic) 

   เสมียนอาวุโส  (Senior Clerk) 

 

CL 14 กลุม่ เอน็ (N) พนักงานคลัง I (Operator I) 

   ช่างซ่อมบ ารุง I (Mechanic I) 

   เสมียน I  (Clerk I) 

 

CL 13 กลุม่ โอ (O) พนักงานคลัง II (Operator II) 

   ช่างซ่อมบ ารุง II  (Mechanic II) 

   เสมียน  II  (Clerk II) 

   เสมียนพิมพ์ดีด  I  (Clerk / Typist  I) 

 

CL 12 กลุม่ ควิ (Q) พนักงานคลัง III (Operator III) 

   ช่างซ่อมบ ารุง  III  (Mechanic  III) 

   เสมียนพิมพ์ดีด  II  (Clerk / Typist II) 

 

กลุม่  เอส (S)  ยามรักษาการณ ์ (Watchman) 

   พนักงานประจ าคลังน้ ามัน  (Working Crew) 
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ภาคผนวกตอ่ท้ายหมายเลข  2 

 

กลุม่เงนิเดอืนและอตัราการขึน้เงนิเดอืน 

 

(ก.) ส าหรบัโรงกลัน่ฯ คลงัน้ ามนัศรรีาชาและต่างจงัหวดั  

 

กลุม่ 
กลุม่เงนิเดอืน 

ต่ าสดุ สงูสดุ 

G 57,000  87,000 

F 41,000 77,000 

E 37,000 69,000 

D 32,000 60,000 

C 28,200 46,000 

B 25,000 41,000 

A 16,000 36,000 

AA 10,000 27,000 

 

อตัราการขึน้เงนิเดอืนประจ าปีตามระดบัผลงาน 

 

ด ี พอใจ ไมด่ ี

6% อย่างน้อย 900 บาท 5% อย่างน้อย 800 บาท ไม่ได้ข้ึน 

 

 

หมายเหตุ   

- จ านวนพนักงานท่ีจะได้รับผลงานดีเท่ากับ 50% และ จ านวนพนักงานท่ีจะได้รับผลงานพอใช้ และไม่ดี 

(หากมี) เท่ากับ 50% 

- ตัวเลขต่ าสุดและสูงสดูของแต่ละกลุ่มเงินเดือนข้างต้น มีผลใช้บังคบั ตั้งแตว่ันท่ี 1 มกราคม 2565 
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(ข.) ส าหรบัส านกังานใหญ ่

 

กลุม่ 
กลุม่เงนิเดอืน 

ต่ าสดุ สงูสดุ 

K 46,100  82,700 

L 41,000 71,000 

M 35,000 60,000 

N 30,000 52,000 

O 25,000 44,000 

Q 16,000 36,000 

S 10,000 27,000 

 

 

อตัราการขึน้เงนิเดอืนประจ าปีตามระดบัผลงาน 

 

ด ี พอใจ ไมด่ ี

6% อย่างน้อย 900 บาท 5% อย่างน้อย 800 บาท ไม่ได้ข้ึน 

 

 

หมายเหตุ   

- จ านวนพนักงานท่ีจะได้รับผลงานดีเท่ากับ 50% และ จ านวนพนักงานท่ีจะได้รับผลงานพอใช้ และไม่ดี 

(หากมี) เท่ากับ 50% 

- ตัวเลขต่ าสุดและสูงสดูของแต่ละกลุ่มเงินเดือนข้างต้น มีผลใช้บังคบั ตั้งแตว่ันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
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ภาคผนวกตอ่ท้ายหมายเลข  3 

 

หนงัสอืยืน่ค ารอ้งทกุข ์

 

     วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ................ 

 

เรียน ......................................................... 

 

ชื่อพนักงานผูร้้องทุกข์..............................................................................เลขประจ าตัว............. ...... ....... 

ต าแหน่ง.................................................... แผนก......................................... ฝ่าย.................................. 

 

บรรยายค ารอ้งทกุขใ์นเนือ้ทีข่า้งลา่งนี ้

............................................................................................................................................................. . 

........................................................................................................................................................ ..... . 

........................................................................................................................... .................................. . 

............................................................................................................................................................. . 

............................................................................................................................................................. . 

 

 

     ลายมือชื่อพนักงาน................................................. 

 

          

ไดร้บัค ารอ้งทกุขโ์ดย 

 

     ลายมือชื่อผู้รับ........................................................ 

     ชื่อผู้รบั................................................................... 

     วันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ.................. 

 

ขอ้ยตุ ิ :   ............................................................................................................................. ...   

................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................. 
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ภาคผนวกตอ่ท้ายหมายเลข 4 

 

ค าจ ากดัความ 

 

  "แพทย์ของบริษัท"  หมายความว่า  แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงซึ่งบริษัทแต่งตั้งมอบหมายให้

ท าการตรวจรกัษาพนักงานของบริษัท 

 

  "วัน"  หมายความวา่  ระยะเวลา  24  ชัว่โมงติดต่อกันโดย 

 

ก. ส าหรับท่ีโรงกลั่นฯ และคลังน้ ามันศรีราชา  ให้เริ่มนับจากเท่ียงคืนถึงเท่ียงคืน 

ข. ส าหรับท่ีคลังน้ ามันช่องนนทรี และคลังน้ ามันต่างจังหวัด  ให้เริ่มนับจากเวลาเริ่มต้น

ของก าหนดเวลาท างานของพนักงานเป็นเกณฑ ์

 

  "พนักงาน"  หมายความว่า  ผู้ซึ่งบริษัทว่าจ้างให้ท างานโดยได้รับเงินเดือนและผลประโยชน์

จากแผน สวัสดกิารของบริษัทและเป็นสมาชกิของสหภาพ และท างานอยู่ในต าแหน่งงานซึ่งอยู่ภายใต้บังคับของ

ข้อตกลงน้ี  ดังได้ระบุไว้ในภาคผนวกต่อท้ายหมายเลข 1 

 

  "อัตราค่าจ้างต่อชัว่โมง"  หมายความว่า  เงินจ านวนหน่ึงซึ่งได้มาจากการค านวณเพ่ือก าหนด

อัตรา  ค่าจ้างตอ่ชัว่โมงของพนักงานแต่ละคน   ส าหรับการท างานลว่งเวลาหรือการท างานในวันหยุด  โดยใช้

สูตรค านวณดังต่อไปน้ี 

 

(เงินเดือน บวกค่าท างานต่างจังหวัดหรือศรีราชา หากได้รับ  

             และบวกค่าท างานกะ หากได้รับ) x 12      =   อัตราค่าจา้งต่อชั่วโมง 

                เวลาท างานปกติตอ่สัปดาห์ x 52 

 

 "สามีภรรยา"  หมายความว่า  สามีหรือภรรยาท่ีถูกต้องตามกฎหมายของพนักงานซึ่งได้แจ้งเป็น   

หลักฐานไว้กับบริษัท 

 

 "บิดามารดา"  หมายความวา่  บดิาหรือมารดาของพนักงานซึ่งได้แจ้งเป็นหลักฐานไวก้ับบริษัท 

 

 "บุตร"  หมายความว่า  บุตรท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายของพนักงานซึ่งได้แจ้งเป็นหลักฐานไวก้ับบริษัท 

 

"วันหยุด"  หมายความว่า  วันหยุดประจ าสัปดาห์ของพนักงาน  วันหยุดตามประเพณีตามประกาศของ 

บริษัทในแต่ละปี หรือวันหยุดพักผ่อนประจ าปีของพนักงาน 
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   "วันท่ีเจ็ดของการท างานต่อเน่ืองกัน"  หมายความว่า  วันหยุดประจ าสปัดาห์วันสุดท้ายของ

พนักงานในแต่ละหน่ึงสัปดาห์ท างาน ซึ่งพนักงานได้ท างานต่อเน่ืองกันครบเจ็ดวัน โดยให้นับวันหยุดตามประเพณี 

วันหยุดพักผ่อนประจ าปี หรือวันลาท่ีได้รบัเงินเดือนเป็นเสมือนวันท างานส าหรับการค านวณวนัท่ีเจ็ดของการท างาน

ต่อเน่ืองกัน 

 

   "กลุ่มเงินเดือน" หมายความว่า อัตราต่ าสดุและอัตราสูงสดุท่ีก าหนดเป็นเงินบาทส าหรับ

ต าแหน่งงานต่าง ๆ ท่ีจัดอยู่ในแต่ละกลุ่มเงินเดือนตามภาคผนวกต่อท้ายหมายเลข 1 และ 2 

 

   "ปิดงาน"  หมายความว่า  การท่ีบริษัทปฏิเสธไม่ยอมให้พนักงานท างานชั่วคราวเน่ืองจากข้อ

พิพาทแรงงาน 

 

   "นัดหยุดงาน"  หมายความว่า  การท่ีพนักงานร่วมกันไม่ท างานชั่วคราวเน่ืองจากข้อพิพาท

แรงงาน 

 

   "เงินเดือน"  หมายความวา่  เงินเดือนซึ่งพนักงานได้รับตามต าแหน่งงานของพนักงาน 

 

   "การเรียกท างานลว่งเวลา"  หมายความว่า  การเรียกพนักงานนอกก าหนดเวลาท างานของ

พนักงานให้มาท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดซึ่งไม่ใช่ก าหนดเวลาท างานของพนักงาน 

 

  "วันหยุดตามประเพณี"  หมายความว่า  วันท่ีบริษัทก าหนดให้เป็นวันหยุดตามประเพณีของ

บริษัทในแต่ละปี ซึ่งจะมีปีละ 14 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติดว้ย 

 

  "การลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน"  หมายความว่า  การลาหยุดงานของพนักงานท่ีได้รับอนุมัติ

ให้ลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน  และจะถูกหักค่าจ้างในวันลาน้ัน  ๆ โดยใช้สูตรค านวณดังต่อไปน้ี 

 

เงินเดือน    = ค่าจ้างท่ีถกูหักตอ่วัน 

จ านวนวันท่ีมีในรอบเดือนปฏิทิน   

 

  "เขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร" หมายความถึง จังหวดัท่ีมีเขตติดต่อกับ

กรุงเทพมหานครท้ัง 5  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดสมุทรปราการ  สมุทรสาคร  นนทบุรี  ปทุมธานี  นครปฐม 

  


