
 

 

ข้อบังคับ 
สหภาพแรงงานเอสโซ่แห่งประเทศไทย 

ฉบับแก้ไขเพิ�มเติม  พ.ศ. "##$ 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอ้บงัคบันี
 เรียกว่า ของบงัคบั สหภาพแรงงานเอสโซ่แห่งประเทศไทย 
ขอ้�.   ชื�อ สถานที�ตั
ง และเครื�องหมาย 
1.1 สหภาพแรงงาน นี
 มีชื�อว่า   สหภาพแรงงานเอสโซ่แห่งประเทศไทย  ซึ� งต่อไปนี
  

 จะเรียกวา่   สหภาพแรงงาน 
�.)  ชื�อเป็นภาษาองักฤษว่า  THE UNION ESSO OF THAILAND 
1.3  อกัษรยอ่ว่า   ส.อ.ท.  และมีอกัษรภาษาองักฤษว่า   U.E.T. 
1.4 สถานที�ตั
งสหภาพแรงงานตั
งอยู ่ณ. เลขที� 3#4 / 36 ม."  ถนนศรีราชา – หุบบอน  ต.สุรศักดิ< อ.ศรีราชา 

 จ.ชลบุรี "4334โทรศัพท์ 4?@ – 66#A#@ 
      �.1 เครื�องหมายของสหภาพแรงงานมีดงัต่อไปนี
  สองมือสัมผสักนัเหนือทั�ง ภายในวงกลม ซึ� งมี 

อกัษรยอ่ภาษาไทย ของสหภาพแรงงานอยูด่ว้ย และมีชื�อเตม็ภาษาไทยของสหภาพแรงงานอยูใ่น 
วงกลมรอบนอกอีกชั
นหนึ�ง      

 
ตวัอยา่งตราที�ใชป้ระทบั 

 

ข้อ ".   วตัถุประสงค์ 
".3 เพื�อเป็นหลกัประกนัความมั�นคงให้แก่สมาชิกที�ทาํงาน ให้กบับริษทั เอสโซ่ ( ประเทศไทย ) 
จาํกดั (มหาชน) และสมาชิก ที�ทาํงานในกิจการประเภทเดียวกนั 
"." เพื�อให้ไดม้า และคงไวซึ้� งอตัราคา่จา้งที�เหมาะสม และยตุิธรรม ตลอดจนชั�วโมงทาํงาน  



 

 

สภาพการจา้ง และสวสัดิการอื�นๆ 
".? เพื�อคุม้ครองและส่งเสริมผลประโยชน์ และสวสัดิการของสมาชิก 
".A เพื�อส่งเสริมความสัมพนัธอ์นัดีระหว่างลูกจา้ง ระหวา่งสมาชิก และลูกจา้งอื�น ระหว่างสมาชิกและ
สมาชิกอื�นและมุ่งปรับความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลเหล่านั
นโดยสันติวิธี 
".# เพื�อจดัให้มีการช่วยเหลือแก่สมาชิกที�ไดรั้บเคราะห์กรรม อนัเนื�องจากขอ้พิพาทแรงงาน หรือความ
ลาํบากอื�นใดโดยมติของที�ประชุมกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน 
".$ เพื�อช่วยเหลือทางดา้นการเงิน หรือช่วยเหลือทางดา้นอื�น แก่งานขององคก์รใดๆ ที�มีวตุัประสงค ์ 
เพื�อช่วยเหลือและส่งเสริม แก่ผลประโยชน์ของคนงาน ลูกจา้ง สหภาพแรงงาน หรือ สภาแรงงาน ทั
งนี

ตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใชจ่้ายเงิน ของสหภาพแรงงาน 
".6 เพื�อเป็นหลกัประกนั หรือประกนัการว่างงาน และส่งเสริมให้มีการจา้งงาน 
".@ เพื�อส่งสริม การศึกษาและความรู้แก่สมาชิก และแลกเปลี�ยนความรู้ระหว่างสมาชิกทั
งใน 
และนอกประเทศ 

 
ข้อ ?. สมาชิกภาพ 
�.�ลูกจา้งที�ทาํงานในสถานประกอบกิจการประเภทกิจการ ปิโตรเลี�ยมมีสิทธิ% สมคัรเขา้เป็นสมาชิก   
    สหภาพแรงงานได ้
�.� มีอายตุั
งแต่  �?  ปี บริบูรณ์ ขึ/นไป 
�.� ผูป้ระสงคเ์ขา้เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน ตอ้งยื�นใบสมคัรตามแบบฟอร์มที�กาํหนดไวต่้อ 
นายทะเบียนหรือกรรมการอื�นๆ ของสหภาพแรงงาน 
�.� ผูส้มคัรใดที�ไดรั้บการพิจารณาอนุมติัให้เป็นสมาชิก และเมื�อไดช้าํระค่าสมคัร ค่าบาํรุงประจาํเดือน 
แรกเขา้ แลว้ใหน้ายทะเบียนลงทะเบียนเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานได ้ และให้ออกบตัรประจาํตวั
สมาชิกแก่สมาชิกนั/นๆดว้ย 

 
ข้อ �. ค่าบํารุงสมาชิก 
�.� นอกจากจะมีการเปลี�ยนแปลงโดยมติของที�ประชุมใหญ่ ของสหภาพแรงงาน ค่าบาํรุงใหเ้ป็นไป 
ตามอตัราขา้งล่างนี/ 

 @.�.�ค่าสมคัรเขา้ป็นสมาชิกคนละ    89 บาท  
:.�.; ค่าบาํรุงสหภาพแรงงาน รายเดือน เดือนละ   �  %  ของงินเดือนมูลฐาน  
หรือ สูงสุดไม่เกิน  �99 บาท ต่อ เดือน สาํหรับสมาชิกที�เป็น ลูกจา้งหลกั ของสถานประกอบการ 



 

 

:.�.� ค่าบาํรุงสหภาพแรงงาน รายเดือน เดือนละ   �99 บาท สาํหรับลูกจา้ง ประเภท 
สัญญาจา้ง ลูกจา้งเหมาช่วง  ลูกจา้งเหมาค่าแรง ที�ไดท้าํงาน ในสถานประกอบกิจการหลกั 
4.2 ค่าบาํรุงรายเดือนสมาชิกยนิยอมให้หกัเงินเดือนที�มีอยูจ่ากบริษทั โดยเซ็นชื�อในใบยนิยอม 
@.B ค่าบาํรุงสมาชิก ตามขอ้ที� @.�.B ใหส้มาชิกนาํจ่ายเป็นเงินสด โดยตรงต่อเหรัญญิก                   
 ของสหภาพแรงงาน เป็นงวด เป็นคราวๆไป  ครั
 ง B เดือน D เดือน E เดือน หรือ � ปี กไ็ดต้ามแต่สะดวก  
ข้อ �. การพ้นจากสมาชิกภาพ 
�.� ลาออกโดยแจง้เป็นหนงัสือ ถึงนายทะเบียน หรือกรรมการอื�น และจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุม 
คณะกรรมการบริหารแลว้ จึงจะถือวา่การลาออกนั/นสมบูรณ์  
#." ตาย 
#.? หากปรากฎขึ
นภายหลงัว่าสมาชิกขาดคุณสมบติั ตามขอ้ที� B.) 
#.A คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้พน้จากสมาชิกภาพดว้ยเหตุผลอนัควร            
แต่สมาชิกนั
นมีสิทธิG  อุทธรณ์ ต่อที�ประชุมใหญ่ได ้และให้ถือมติของที�ประชุมใหญ่เป็นที�สุด 
1.1 ไม่นาํส่ง ค่าบาํรุงสมาชิก B ตั
งแต่ B เดือนขึ
นไป ให้ถือว่าพน้จากสมาชิกภาพ ตามขอ้บงัคบั ขอ้ที� 1 
1.D  ขาดการร่วมประชุมใหญ่สามญัประจาํปี B ครั
 ง ติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
ข้อ $. สิทธิและหน้าที�ของสมาชิก 
$.3 สมาชิกมีสิทธิขอดูบญัชีการเงินของสหภาพแรงงาน และทะเบียนสมาชิกไดทุ้กโอกาส  
ณ.ที�ทาํการของสหภาพแรงงาน 
$." สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมโดยเสรี 
$.? สมาชิกมีสิทธิไดรั้บการคุม้ครอง โดยเท่าเทียมกนั และไดรั้บผลประโยชน์จากสวสัดิการ      
ของสหภาพแรงงาน ตามประกาศ และระเบียบ ว่าดว้ยสวสัดิการของสมาชิกสหภาพแรงงาน ที�ออกโดย
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน และประกาศใหส้มาชิกทุกคนทราบ 
$.A สมาชิกที�มีอายคุรบ )H ปีบริบูรณ์ขึ
นไป มีสิทธิไดรั้บการเสนอชื�อเขา้รับการเลือกตั
ง 
 เป็นคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน เวน้ แต่ สมาชิกผูที้�ไดรั้บการเสนอชื�อ เขา้รับการเลือกตั
ง 
 นั
น ขาดการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจาํปี โดยไม่มีเหตุผลอนัควร 
$.# สมาชิกที�ถูกสั�งให้ออก หรือถูกหา้มมิให้เป็นเจา้หนา้ที� หรือคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน 

  มีสิทธิG  อุทธรณ์ต่อที�ประชุมใหญ่ หรือที�ประชุมวิสามญัของสหภาพแรงงานได ้และมติของที�ประชุมนั
น 
ใหเ้ป็นที�สุด 
$.$ ให้ถือว่าเป็นหนา้ที� ของสมาชิก จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมใหญ่ และการประชุมใหญ่วิสามญั 
ของสหภาพแรงงาน ดว้ยทุกครั
 ง 



 

 

ข้อ 6. การประชุมใหญ่ของสหภาพแรงงาน 
6.3 การประชุมใหญ่ของสหภาพแรงงาน ตอ้งจดัให้มีขึ
นทุกๆปี ในเดือนมีนาคม ส่วนวนั เวลา และ 
สถานที�  ให้คณะกรรมการบริหาร เป็นผูก้าํหนดตามความเหมาะสม 
6." ประกาศการประชุมใหญ่ของสหภาพแรงงาน ให้เลขาธิการทาํหนงัสือแจง้กาํหนด และระเบียบวาระ
การประชุมนั
นไปยงัสมาชิกโดยทั�วถึง ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า I วนั พร้อมให้นาํระเบียบวาระ 
การประชุมใหญ่นั
นติดไว ้ณ.ที�ทาํการของสหภาพแรงงานดว้ย 
6.? สมาชิกใดประสงคจ์ะเสนอญตัติใดๆ เขา้บรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชุมใหญ่ ให้ทาํหนงัสือ
แจง้ไปยงัเลขาธิการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ BH วนัก่อนจะถึงการประชุมใหญ่นั
น โดยใหส้มาชิกเซ็นชื�อ
รับรองญตัตินั
นไม่นอ้ยกว่า B คน 
6.A สมาชิกใดประสงคจ์ะยื�นญตัติด่วน เพื�อบรรจุเป็นระเบียบ ต่อที�ประชุมใหญ่ ยอ่มกระทาํไดแ้ต่ตอ้งมี
สมาชิกเซ็นชื�อ รับรองญตัตินั
นไม่นอ้ยกว่า 1 คน โดยส่งถึง เลขาธิการ ก่อนที�เลขาธิการ จะจดัส่ง
หนงัสือแจง้วาระการประชุมนั
นแก่สมาชิกภายใน B วนั 
6.# การประชุมใหญ่จะตอ้งประกอบดว้ย สมาชิกเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า � ใน 1 ของจาํนวนสมาชิก
สหภาพแรงงงาน ตามทะเบียนจึงจะถือครบองคป์ระชุม  
6.$ หลงัจากที�การประชุมใหญ่ลม้ลง โดยมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค ์ใหเ้ลื�อนการประชุมนั
น 
ไปไดแ้ต่ตอ้งไม่ชา้กว่า BH วนัหลงักาํหนดเดิมโดยใชม้ติของจาํนวนสมาชิก ที�มีอยูก่าํหนดวนัประชุมได ้
6.6 ในการประชุมใหญ่ครั
 งต่อมา ที�กาํหนดโดยมติของสมาชิก ให้ถือเอาจาํนวนสมาชิกที�มาประชุม
ทั
งหมด เป็นองคป์ระชุมได ้
ข้อ @. การดาํเนินงานของที�ประชุมใหญ่ 
อาํนาจสูงสุดของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน ยอ่มมาจากมติ ของสมาชิกในที�ประชุมใหญ่   
ที�ประชุมใหญ่มีหนา้ที�พิจารณา 
@.3 วินิจฉัยปัญหาเกี�ยวกบันโยบายอนัอาจกระทบกระเทือน ต่อชาติ  ต่อรัฐ  ต่อสังคม ต่อกิจการ
อุตสาหกรรม หรือ ต่อสวสัดิการ สวสัดิภาพการทาํงานของสมาชิก 
@." รับพิจารณา รายงานของประธาน และคณะกรรมการบริหาร 
@.? เลือกตั
งคณะกรรมการบริหาร  และ ผูต้รวจสอบบญัชี  
@.A พิจารณา และวินิจฉยัเรื�องราวต่างๆ ตามระเบียบวาระ 

 
ข้อ G. การประชุมใหญ่วิสามัญ 
G.3 การประชุมใหญ่วิสามญั อาจจดัให้มีขึ
นเมื�อ. 



 

 

G.3.3 คณะกรรมการบริหารเรียกประชุม  หรือ 
G.3." สมาชิกอยา่งนอ้ย � ใน 1 ของจาํนวนสมาชิกทั
งหมดเขา้ชื�อร่วมกนัขอให้มีการประชุม
ใหญ่วิสามญัโดยแจง้วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลให้มีการประชุม 

G." เมื�อไดรั้บคาํขอ ตามขอ้ E.� แลว้เลขาธิการจะตอ้งแจง้ให้มีการประชุมวิสามญัขึ
นภายใน �1 วนั  
      นบัแต่ไดรั้บคาํขอนั
น 
G.? ให้นาํขอ้บงัคบัที�ว่าดว้ยการประชุมใหญ่ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม เวน้แต่ถา้ภายหลงัจากถึง
กาํหนดเวลาประชุมใหญ่วิสามญัแลว้สมาชิกยงัไม่ครบองคป์ระชุม กใ็ห้ถืองดการประชุมใหญ่วิสามญั
นั
นเสีย โดยไม่มีการเลื�อนการประชุมในวาระเดียวกนันี
  ต่อไป อีกจนกว่าเวลาผา่นไปแลว้ D เดือน 

 
ข้อ 34.คณะกรรมการ 
10.1 คณะกรรมการบริหาร มีวาระการบริหารสหภาพแรงงาน คราวละ    B  ปี 
34."การบริหารและการดาํเนินกิจการของสหภาพแรงงานใหเ้ป็นไปตามอาํนาจของคณะกรรมการ          
บริหาร  ตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 
34.? คณะกรรมการบริหารตอ้งปฎิบตัิหนา้ที� ตามที�ประชุมใหญ่กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่น้อยกว่า  
       1 คน แต่ไม่เกิน �1 คน 
34.A คณะกรรมการบริหารตอ้งปฎิบตัิหนา้ที� ที�ไดรั้บมอบหมายใหดี้ที�สุด เพื�อใหบ้รรลุผลตาม
วตัถุประสงค ์ ของสหภาพแรงงานคุม้ครองผลประโยชน์ และการเงินของสหภาพแรงงานให้ดี ไม่มีการ
ใชจ่้าย โดยผิดวตัถุประสงคเ์ป็นอนัขาด 
34.# ในกรณีตาํแหน่งใด ในคณะกรรมการบริหารว่างลง การแต่งตั
งซ่อม หรือเลือกตั
งซ่อม จะกระทาํ
โดยมติของที�ประชุมกรรมการบริหาร และใหก้รรมการที�ไดรั้บการแต่งตั
งซ่อม หรือการเลือกตั
งซ่อม 
ขึ
นมานั
น  มีอายกุารบริหารเท่ากบัเวลาที�เหลืออยูข่องคณะกรรมการ 
34.$ คณะกรรมการบริหารเป็นผูพิ้จารณาสั�งการ แก่เลขาธิการ หรือเจา้หนา้ที�ของสหภาพแรงงาน 
เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของสหภาพแรงงาน และอาจแต่งตั
งเจา้หนา้ที� อื�นๆตามความจาํเป็น พิจารณาสั�ง
พกั หรือ ปลดเจา้หนา้ที�นั
นใหอ้อกจากตาํแหน่งได ้ถา้เห็นว่ามีความบกพร่องทุจริตต่อหนา้ที�  
หรือปฎิเสธ ที�จะดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการบริหาร โดยเหตุผลอื�นใดตามที�เห็นสมควร เพื�อ
ประโยชน์ของสหภาพแรงงาน และให้เลขาธิการเป็นผูบ้งัคบับญัชาเจา้หนา้ที�ดงักล่าว 
34.6 คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจสั�งการให้คณะกรรมการฝ่ายจดัสวสัดิการ  และรักษาผลประโยชน์  
ของ สหภาพแรงงาน ดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวกบัผลประโยชน์ที�เป็นรายไดข้องสหภาพแรงงาน       
 และสวสัดิการ ของสมาชิกได ้



 

 

34.@ การประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน จะตอ้งมีขึ
นอยา่งนอ้ย B เดือน ต่อหนึ�งครั
 ง และ
จะตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่าครึ� งหนึ� ง โดยมีประธาน เลขาธิการ หรือ รองเลขาธิการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ย ถา้ประธาน หรือรองประธาน ไม่เขา้ร่วมประชุมแต่มีกรรมการครบองคป์ระชุม ให้
ที�ประชุมลงมติ เลือกกรรมการคนใด คนหนึ�ง ทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมคราวนั
น 
34.G รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งจดัทาํไวโ้ดยถูกตอ้ง และตอ้งมีการรับรองรายงาน
การประชุมดงักล่าว ในการประชุมกรรมการครั
 งถดัไป 
34.34 คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานมีอาํนาจ พิจารณางดเวน้การเกบ็ค่าบาํรุงจากสมาชิกใดๆ       
ผูซึ้� งอยูใ่นระยะเวลาพกังาน หรือรักษาตวัในโรงพยาบาล  หรือวา่งงาน หรือสมาชิกที�กาํลงัประสพ
เคราะห์กรรมอื�นๆไวเ้ป็นการชั�วคราว ก็ไดต้ามควรแก่กรณี และในการไดรั้บการงดเวน้นี
 ไม่ทาํให้
สมาชิกนั
นเสียสิทธิสมาชิกประการใด 

 
ข้อ 33. หน้าที�กรรมการบริหาร 
33.3  ประธานสหภาพแรงงาน 

  (3) ทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุมใหญ่สามญั และวิสามญั  ของสหภาพแรงงาน  
(") เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ควบคุมและดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
(?) ลงนามรับรองรายงานการประชุมทุกครั
 ง 
(A) ควบคุมบริหารงานทั�วไปของสหภาพแรงงาน 
(#) ดูแลให้เจา้หนา้ที�ทุกฝ่ายปฎิบติัตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 
($) มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเพื�อเป็นการชี
ขาด 
(6) รับรองการใชจ่้ายเงินของสหภาพแรงงาน 

รองประธานกรรมการ  จะตอ้งปฎิบติัหนา้ที�เมื�อประธานไม่อยู ่หรือเมื�อประธานไม่อาจปฎิบติัหนา้ที�ได ้
33."  เลขาธิการ 

(3) มีหนา้ที�บริหารงานของสหภาพแรงงานตามขอ้บงัคบั และดาํเนินตามมติของคณะกรรมการ
บริหารงานสหภาพแรงงาน หรือมติของที�ประชุมใหญ่  

  (") เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญั และ วิสามญั จดบนัทึก และจดัทาํรายงานการประชุม 
  (?) จดัทาํรายงานประจาํปี ของสหภาพแรงงาน เพื�อเสนอต่อทางราชการ 
  (A)รวบรวมเอกสารสาํหรับคณะกรรมการ เพื�อขออนุญาตต่อราชการ  
  (#) แจง้ที�ประชุมคณะกรรมการสหภาพแรงงาน ทางราชการทราบถึงการเปลี�ยนแปลง 



 

 

คณะกรรมการบริหาร การยา้ยสถานที�ทาํการ 
รองเลขาธิการ ทาํหนา้ที�ช่วยเหลือ และปฎิบติังานแทนเลขาธิการเมื�อเลขาธิการไม่อยู ่หรือเมื�อเลขาธิการ
ไม่อาจปฎิบติัหนา้ที�ได ้
33.? เหรัญญิก 

  (3) มีหนา้ที�ในการเกบ็ค่าบาํรุงสมาชิก จดัทาํบญัชีการเงินของสหภาพแรงงาน 
(") จดัทาํคาํแถลง ถึงสถานภาพทางการเงิน เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเป็นรายเดือน 
หรือเสนอต่อที�ประชุมใหญ่ 
(?) รับผดิชอบการทาํบญัชีรับ - จ่าย บญัชีทรัพยสิ์น บญัชีเจา้หนี
  ของสหภาพแรงงานตามที�
ราชการกาํหนด และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารทุกครั
 งที�มีการประชุมคณะกรรมการ 
(A) จดัทาํบญัชีงบดุล ใหเ้รียบร้อย และตอ้งยื�นต่อผูต้รวจสอบบญัชีภายในเดือนมกราคม   
ของทุกปี หลงัจากผูต้รวจสอบบญัชีตรวจเสร็จแลว้ ให้นาํสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื�อ
พิจารณา  ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมใหญ่ต่อไป 
 (#) มีอาํนาจเกบ็รักษาเงินสดไวไ้ดไ้ม่เกิน �1HHH บาท เงินที�เกินกว่า �1HHH บาทตอ้งนาํฝากไว้
กบัธนาคารในนามของสหภาพแรงงาน เหรัญญิกตอ้งร่วมกบัประธาน หรือเลขาธิการ   สั�ง
จ่ายเงินที�ฝากไวใ้นธนาคาร 
($) ตอ้งเขา้พบผูต้รวจสอบบญัชีทุกครั
 งที�เขา้รับตาํแหน่งใหม่ เพื�อรับคาํแนะนาํในการจดัทาํ
บญัชีต่างๆตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 
(6) ตอ้งส่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานให้ผูต้รวจสอบบญัชี และชี
แจงเรื�องเกี�ยวกบัอาํนาจการเบิก
จ่ายเงินตามขอ้บงัคบัสหภาพแรงงาน 

ผู้ช่วยเหรัญญิก ทาํหนา้ที�ช่วยเหลือ และปฎิบตัิงานแทนเหรัญญิกเมื�อเหรัญญิกไม่อยู ่ หรือเมื�อเหรัญญิก
ไม่อาจปฎิบติัหนา้ที�ได ้
33.A นายทะเบียน   

  (3)มีหนา้ที�จดัทาํทะเบียนประวติั และเอกสารต่างๆที�เกี�ยวกบัสมาชิก 
  (") รับผิดชอบต่อการเก็บเอกสารเหล่านี
  ให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อย 
  (?) จดัทาํบญัชีสมาชิกเสนอต่อที�ประชุมกรรมการบริหาร 
  (A) มีหนา้ที�ออกบตัรประจาํตวัสมาชิกสหภาพแรงงาน 

ผู้ช่วยนายทะเบียน  ทาํหนา้ที�ช่วยเหลือ และปฎิบติังานแทนนายทะเบียน เมื�อนายทะเบียนไม่อยู ่ หรือ
เมื�อนายทะเบียนไม่อาจปฎิบติัหนา้ที�ได ้
 



 

 

33.# ปฎคิม 
  (3)มีหนา้ที�จดัสถานที�ในงานสหภาพแรงงาน 
  (") ให้การตอ้นรับ และรับรองแขกของสหภาพแรงงาน 

(?) จดัเตรียมอุปกรณ์ที�ใชใ้นการประชุมใหญ่สามญั หรือการประชุมวิสามญั และการประชุม
กรรมการบริหารประจาํเดือน  

ผู้ช่วยปฎิคม ทาํหนา้ที�เมื�อปฎิคมไม่อยู ่หรือเมื�อปฎิคมไม่อาจปฎิบตัิหนา้ที�ได ้
33.$ คณะกรรมการ   
ปฎิบติัหนา้ที�ตามที� ประธาน และ คณะกรรมการ มอบหมาย ตามฝ่ายนั
นๆที�มีหนา้ที� จะตอ้งปฎิบตัิ 
พร้อมทั
งรายงานการปฎิบติังานตามหนา้ที� ที�ไดรั้บมอบหมาย ต่อประธานกรรมการ หรือต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารทุกครั
 งที�ถกูร้องขอ และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั
 ง   
เมื�อมีการประชุม 

 
ข้อ 3". การหมดสภาพกรรมการบริหาร 

 3".3 ตาย 
12.2 ลาออก โดยแจง้เป็นหนงัสือต่อประธานกรรมการ และไดรั้บอนุมติโดยที�ประชุมกรรมการบริหาร
แลว้ 

 3".? ครบวาระการบริหารตามขอ้บงัคบั 
 3".A ขาดคุณสมบติั ตามขอ้ D.@ 
 3".# ถูกมติใหพ้น้จากตาํแหน่งตามขอ้ 1.� 

3".$ ขาดการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน เกินกวา่ B ครั
 งติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุอนั
ควร โดยมติที�ประชุมกรรมการบริหาร 
3".6 ไม่ปฎิบติัตามขอ้บงัคบัสหภาพแรงงาน เรื�องเกี�ยวกบัการเงินของสหภาพแรงงาน และถา้เกิดความ
เสียหายแก่สหภาพแรงงาน จะตอ้งถูกดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

 
ข้อ 3? ผู้สอบบัญชีสหภาพแรงงาน และอนุกรรมการ 
3?.3 การเลือกตั
งผูต้รวจสอบบญัชี ของสหภาพแรงงานกระทาํไดโ้ดยการออกเสียงโดยที�ประชุมใหญ่ 
ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที�ในการตรวจสอบบญัชี และรับรองงบดุลของสหภาพแรงงาน ผูส้อบบญัชีมีสิทธิG
ขอดูหลกัฐานการเงินใดๆของสหภาพแรงงานได ้

 3?." ให้คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน แต่งตั
งอนุกรรมการสหภาพแรงงานขึ
นจาํนวนหนึ�ง  



 

 

 ตามความเหมาะสมเพื�อปฎิบติัหนา้ที�โดยที�กรรมการจากสหภาพแรงงานทาํหนา้ที�ประธาน
คณะอนุกรรมการ 
3?.? คณะกรรมการ มีอาํนาจดูแลผลประโยชน์ และทรัพยสิ์นทั
งมวลของสหภาพแรงงาน และจดั
สวสัดิการตามนโยบายที�คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน เห็นสมควร 
3?.A ในกรณีตาํแหน่งคณะอนุกรรมการตอ้งว่างลง ให้ใชม้ติของคณะกรรมการบริหารแต่งตั
งซ่อม และ
อนุกรรมการใหม่นี
  จะมีอายเุพียงเท่าเวลาที�เหลือ ของอนุกรรมการที�ตนเขา้รับงานแทน 
ข้อ 3A. การใช้จ่าย การเก็บรักษา และการลงทุน 

 3A.3การใชจ่้ายเงินของสหภาพแรงงาน จะกระทาํไดก็้เพียงเพื�อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี
   
  (3) เงินเดือน ค่าเบี
ยเลี
ยง และค่าใชจ่้ายสาํหรับเจา้หนา้ที� หรือ ลูกจา้งสหภาพแรงงาน 
  (") ค่าใชจ่้ายในการบริหารสหภาพแรงงาน ของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน 
  (?) ค่าสอบบญัชี รับรองงบดุล 

(A) ค่าใชจ่้ายในกรณีที�สมาชิก หรือ คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน อาจถูกฟ้องร้อง
ดาํเนินคดี ในกรณีเรียกร้อง หรือต่อสู้เพื�อสิทธิใดๆ โดยชอบซึ�งอาจเกิดขึ
น ไดร้ะหว่างนายจา้ง 
 และลูกจา้ง 
(#)ค่าช่วยเหลือสาํหรับสมาชิก โดยมติของที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีสมาชิก
ไดรั้บอุบติัเหตุหรือเคราะห์กรรมอื�นใด โดยที�สมาชิกนั
นตอ้งมีอายกุารเป็นสมาชิกภาพ
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า EH วนั 
($) ค่าใชจ่้ายอนัเป็นการจาํเป็นในการร่วมมือกบัองคก์รอื�น ที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อประโยชน์แห่ง
ลูกจา้ง หรือองคก์รแรงงานระหว่างประเทศ ทั
งนี
 โดยมติของคณะกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงาน   

  (6) ชาํระเงินค่าบาํรุงสหพนัธ์แรงงาน หรือองคก์รแรงงานใดๆแทนสมาชิก 
  ( ? ) ค่าใชจ่้ายอนัเป็นสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก ตามประกาศ และ ระเบียบ ที�ออกโดย 

คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน 
3A." เงินของสหภาพแรงงานมิใชค่้าใชจ่้ายประจาํวนั หรือประจาํเดือน คณะกรรมการบริหารอาจอนุมติั 
ใหน้าํไปลงทุนในกิจการอื�นใดได ้ ในนามสหภาพแรงงาน เช่น การซื
อพนัธบตัรรัฐบาล หรือการลงทุน
อื�นๆเพื�อสวสัดิการของสมาชิก โดยมติของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน 
3A.? คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน มีอาํนาจสั�งจ่าย เงินของสหภาพแรงงานแต่ละครั
 งไดไ้ม่เกิน 
1HHHH บาท ถา้จะตอ้งมีจ่ายครั
 งละมากกวา่ 1HHHH บาท ตอ้งรายงานต่อที�ประชุมใหญ่ และให้การรับรอง
ในการประชุมใหญ่คราวถดัไป เวน้ แต่ มีเหตุอนัจะเกิดขึ
นอนัเร่งด่วนอนัจาํเป็นในการปกป้อง   



 

 

และคุม้ครอง สมาชิก จากเหตุของการทาํงานให้กบันายจา้ง หรือ สหภาพแรงงาน  ซึ� งคณะกรรมการ 
บริหารสหภาพแรงงาน อาจจะตอ้งดาํเนินการเรียกประชุมวิสามญั เพื�อดาํเนินการขอ้ มติ ในการขอใช้
จ่ายเงิน จากเหตุดงักล่าวขา้งตน้ 

 3A.A การเบิกจ่ายเงินจากธนาคาร จะตอ้งมีลายมือชื�อบุคคลต่อไปนี
  
  (3) ประธานสหภาพแรงงาน หรือ 
  (") เลขาธิการ และ 
  (?) เหรัญญิก 

14.5 เอกสารการอนุมติัสั�งจ่ายเงินกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน มีรายละอียดดงันี
  
(3)  ผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อ อนุมติัสั�งจ่ายเงิน คือ ประธานสหภาพแรงงาน หรือ รองประธาน  
หรือ เลขาธิการ 
(")  ผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อจ่ายเงิน คือ เหรัญญิก หรือ ผูช่้วยเหรัญญิก 
(?)  มีเอกสารการเบิกจ่าย และรายละเอียด คือ  

  (?.3) ใบเสร็จ หรือ ใบทาํเบิก 
  (?.")ใบสาํคญัจ่าย ตามแบบฟอร์มของสหภาพแรงงาน 
  (?.?) ตอ้งมีลายมือชื�อ ผูอ้นุมติั ผูเ้บิก และผูจ่้ายในใบเบิก หรือ ใบสาํคญัจ่าย 
  (?.A) ตอ้งมี วนั เดือน ปี ลาํดบัที� เล่มที� ในใบสาํคญัจ่าย 
  (?.#) ผูอ้นุมตัิกบัผูเ้บิก ไม่สามารถเป็นบุคคลเดียวกนัได ้
  (?.$) ตอ้งเกบ็สาํเนา ใบสาํคญัจ่ายไวที้�ทาํการสหภาพแรงงาน  � ชุด และไวที้� 

 เหรัญญิก � ชุด 
ผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิก อนุมติัจ่าย หรือสั�งจ่ายเงินของสหภาพรงงานตามขอ้บงัคบั จะตอ้ง
รับผดิชอบการกระทาํนั
น โดยทั
งหนา้ที� และความรับผิดชอบ ทางกฎหมาย ถา้การกระทาํนั
น 
ก่อให้เกิดความเสียหาย แก่สหภาพแรงงาน 

 
ข้อ 3#.การออกเสียงลงคะแนน 
3#.3 การออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมใหญ่ ให้ถือเสียงเกินกึ�งหนึ� งของสมาชิกตามทะเบียน  
เป็นมติอนัถูกตอ้ง ในกรณีดงัต่อไปนี
  

  (3) การแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั 
(") การดาํเนินการใดๆของสหภาพแรงงาน อนักระทบกระเทือนถึงส่วนไดส่้วนเสีย 
 ของสมาชิกโดยรวม 



 

 

  (?) การจดัสวสัดิการเพื�อสมาชิก หรือการจดัสรรเงินเพื�อสาธารณะประโยชน์ 
  (A) การเลิกลม้สหภาพแรงงาน 
  (#) การรวมสหภาพแรงงานเขา้ดว้ยกนั 
  ($) การเขา้เป็นสมาชิกของสหพนัธ์แรงงาน หรือสภาองคก์ารลูกจา้ง หรือสถาบนัแรงงาน 

ระหว่างประเทศ 
3#." การเลือกตั
งกรรมการบริหาร ให้กระทาํโดยวิธีลบั หรือเปิดเผย ให้ขึ
นอยูก่บัมติของที�ประชุมใหญ่  
และใหเ้สียงขา้งมากเป็นมติอนัถูกตอ้ง 
3#.? การลงคะแนนเสียงลบั ในที�ประชุมใหญ่ในมติอื�นๆยอ่มกระทาํได ้ เมื�อสมาชิกร้องขอ และมีผู ้
รับรอง เกินกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนสมาชิก ที�เขา้ประชุม 
3#.A การออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน ใหถื้อเสียงขา้งมาก  
ของที�ประชุม เป็นมติอนัถูกตอ้ง 

 
ข้อ 3$. ข้อพิพาท 
3$.3 เมื�อมีขอ้พิพาทแรงงานใดๆ เกิดขึ
นกบัสหภาพแรงงาน หรือสมาชิกส่วนใด ที�เห็นว่าตน อาจไม่ได้
รับความเป็นธรรมจากฝ่ายนายจา้ง ใหส้มาชิกผูเ้กี�ยวขอ้งกบักรณีนั
นๆ ยื�นหนงัสือ ร้องเรียนต่อ 
เลขาธิการ ของสหภาพแรงงาน เป็นการด่วน และให้เลขาธิการเสนอขอ้ร้องเรียน ของสมาชิกต่อที�
ประชุม คณะกรรมการสหภาพแรงงาน เพื�อพิจารณา ดาํเนินการใหเ้กิด ความเป็นธรรมแก่สมาชิก โดย
ด่วนไม่ว่ากรณีใดๆ หา้มมิใหส้มาชิกของสหภาพแรงงาน นดัหยดุงานก่อนที� คณะกรรมการบริหาร 
สหภาพแรงงาน จะพิจารณาและดาํเนินการแลว้ อนึงเลขาธิการตอ้งรายงานกรณีพิพาทอื�นๆของสมาชิก
สหภาพแรงงาน ให้คณะกรรมการบริหารทราบดว้ย แมมิ้ไดมี้การร้องเรียนใดๆ 

 3$." เมื�อสมาชิกของสหภาพแรงงาน คนใดมีความประสงค ์จะให้มีการปรับปรุงใดๆเกี�ยวกบั 
สภาพการจา้ง ใหส้มาชิกนั
น  ทาํหนงัสือแจง้ต่อเลขาธิการของสหภาพแรงงาน และใหส้มาชิกอื�น
เซ็นชื�อรับรอง คาํร้องนั
นอยา่งนอ้ย ) ชื�อ และให้เลขาธิการ เสนอเรื�องราวเหล่านั
น ต่อคณะกรรมการ
บริหารเพื�อพิจารณาดาํเนินการทนัที 

 
ข้อ 36. การแก้ไขข้อบังคับของสหภาพแรงงาน 

 36.3 ขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน นี
  อาจแกไ้ข เปลี�ยนแปลง และเพิ�มเติมได ้ก็แต่โดยมติของ 
ที�ประชุมใหญ่ ของสหภาพแรงงานนี
 เท่านั
น เวน้แต่การยา้ยสถานที�ทาํการของสหภาพแรงงาน  

 36." การยา้ยสถานที�ทาํการของสหภาพแรงงาน และการตั
งสาขา กระทาํไดโ้ดยมติของที�ประชุมใหญ่ 



 

 

เมื�อคณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบนั เห็นสมควร หรือมีความจาํเป็น ให้กระทาํได ้ แลว้รายงานให้
สมาชิกทราบในคราวประชุมใหญ่ครั
 งถดัไป 

 
 ข้อ 3@. การล้มเลิกสหภาพแรงงาน 
3@.3 การลม้เลิกสหภาพแรงงาน อาจเกิดขึ
นโดยนายทะเบียน ลบชื�อออกตามกฎหมาย หรือ โดยมติเกิน
กวา่ กึ�งหนึ�ง ของจาํนวนสมาชิกในทะเบียนของที�ประชุมใหญ่สหภาพแรงงาน 
3@." การประกาศเลิกลม้สหภาพแรงงาน โดยมติของที�ประชุมใหญ่ ตอ้งแจง้ให้ทางราชการทราบ 
หลงัจากลงมติแลว้ภายใน @H วนั นบัแต่วนัที�มีมตินั
น โดยใหเ้ลขาธิการ ร่วมกบัคณะกรรมการ หรือ
สมาชิก สหภาพแรงงาน อีก @ คน เป็นผูรั้บผดิชอบในการนี
  

 3@.? ในกรณีที�สหภาพแรงงาน จะตอ้งเลิกลม้ไปให้คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบนั เป็นผูรั้บผิดชอบ 
ต่อทรัพยสิ์น ทั
งหมดของสหภาพแรงงาน ให้มีการปลดเปลื
องหนี
  โดยทนัที และทรัพยสิ์นอนัอาจ

เหลืออยู ่ให้จดัมอบใหแ้ก่นิติบุคคลอื�นใด ตามมติของที�ประชุมใหญ่ 
ขอรับรองวา่ขอ้บงัคบัฉบบันี
 ไดรั้บการรับรองจากมติที�ประชุม ในการแกไ้ขเพิ�มเติม 

เมื�อการประชุมใหญ่ประจาํปี )111 วนัที� �1 มีนาคม )11D มีผลบงัคบัใช ้ 
และใหย้กเลิก ขอ้บงัคบั ฉบบัเดิมก่อนหนา้นี
  

 
 

     …………………………. 
      (นายอิสระ            มุสิกอง) 
      ประธาน 

สหภาพแรงงานเอสโซ่แห่งประเทศไทย 
 


